Biata Podlaska, 20.04.2020 r.

Zasady bezpiecznego korzystania z Biblioteki w okresie pandemii wirusa COVID-19

Podstawowym celem wdrazanych procedur jest:

Zapewnienie bezpieczeristwa pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Unikniecie zakazenia pracownikdéw przez osoby z zewngtrz — dostawcy, uzytkownicy
Biblioteki.

Zmniejszenie liczby kontaktow na terenie Biblioteki, celem umozliwienia identyfikacji
pracownikow, ktérzy beda podlega¢ kwarantannie w przypadku potwierdzonego
zakazenia.

Utrzymanie mozliwosci funkcjonowania Biblioteki i $wiadczenia w niej pracy
z zapewnieniem dostaw niezbednych medidw, zbiorow bibliotecznych oraz
materiatdw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci w warunkach rezimu

sanitarnego.

W zwigzku z powyzszym przez okres obowigzywania na terenie Polski stanu epidemii zalecane

jest stosowanie nastepujgcych procedur:

I. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie wystgpienia zakazenia u pracownika

1.

Pracownicy z objawami zakazenia COVID-19 nie mogg przychodzi¢ do pracy. Nakazuje
sie stosowanie do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dostepnych na
stronach  gis.gov.pl  lub  https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pracownik, ktory mogt narazi¢ sie na zakazenie COVID-19 poza zaktadem pracy musi

zgtosic taki fakt niezwtocznie do pracodawcy.

Il. Procedury ograniczajgce rozpowszechnianie sie wirusa

1

Obowigzek zapewnienia ochrony twarzy dla pracownikéw zaktadu.



Do ochrony twarzy i ragk zaliczajg sie m.in. szyby ochronne (przy obstudze Czytelnika),

bariery odlegtosciowe, przytbice ochronne, maseczki ochronne i inne narzedzia lub

sposoby zapewniajgce odizolowanie pracownika od mozliwosci zakazenia sie od oséb
zarazonych.

Obowigzek noszenia maseczek przez zewnetrznych dostawcéw, interesantéw oraz

Czytelnikow odwiedzajacych Biblioteke.

Obowigzek zapewnienia utrzymania odlegfosci przynajmniej 1,5 metra pomiedzy

pracownikami i Czytelnikami.

Maksymalne ograniczenie korzystania z przestrzeni wspdlnych, w tym:

e Wprowadzenie réznych godzin przerw.

e Ograniczenie liczby pracownikow w miejscach spozywania positkow.

e Wytaczenie z dostepnosci toalet dla Czytelnikdw, z wyjatkiem sytuacji
koniecznych.

e Ograniczenie dostepnosci do platform dla niepetnosprawnych. Platformy
wykorzystywane s3 tylko do transportu ksiegozbioru poddawanego kwarantannie.
Windy w koniecznosci przewozu towaréw badZ Srodkéw przeznaczonych do
sprzatania muszg zostac uprzednio zdezynfekowane.

Wprowadzenie ograniczen w kontakcie pomigedzy pracownikami poprzez zmiang

systemu pracy:

e Stworzenie matych zespotéw, z ktérych kazdy podczas zmiany pracuje w izolacji od
pozostatych.

e Dopasowanie pracy zmianowej w ten sposob, aby zespoty nie miaty ze soba
fizycznego kontaktu.

e Wprowadzenie pracy zdalnej dla wszystkich stanowisk gdzie jest to mozliwie,
ograniczenie do niezbednego minimum ilosci pracownikéw niezbgdnych do
utrzymania prawidtowego funkcjonowania instytucji.

e Ograniczenie mozliwosci przebywania 0s6b w pomieszczeniach socjalnych.

e Ograniczenia dotyczace wspétpracy zewnetrznej — zawieszenie delegacji i spotkan
zewnetrznych.

Przekazanie pracownikom zalecen dotyczacych czgstego mycia rak i unikania powitan

poprzez podanie reki.



7. Przekazanie pracownikom niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej. Powyisze
srodki podlegajg wpisowi do karty ewidencji srodka ochrony indywidualnej za
pokwitowaniem kierownika dziatu/filii lub wyznaczonego pracownika.

8. Natozenie obowigzku zgtaszania przetozonemu kazdego przypadku ztego
samopoczucia objawiajgcego sie kaszlem i podwyzszong temperaturg ciata.

9. Wdrozenie procedur prewencyjnego odkazania, w tym:

e Miejsca przeznaczone wytagcznie dla pracownikéw (wejscia, gtdwne ciagi
komunikacyjne, toalety, klamki) — dezynfekcja co najmniej raz na zmiane.

e Miejsca dostepne dla osob wizytujaeych (Czytelnikdw) co 2 godziny z wytgczeniem

toalet. Te nalezy dezynfekowac po kazdym udostepnieniu osobie z zewnatrz.
lll. Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u jednego lub wiecej pracownikéw

1. Gromadzenie przez zaktad informacji dotyczacej przypisania pracownikéw do
konkretnych stanowisk lub obszaréw pracy.

2. Poinformowanie pracownikéw o sytuacji zwigzanej z osobami zakazonymi.

3. Powiadomienie powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej celem wspdlnego
okreslenia oséb z najblizszego kontaktu z osobg zakazong. Osoby te poddane zostang
kwarantannie.

4. Dezynfekcja catej przestrzeni Biblioteki, w ktorej przebywat zarazony pracownik
i okreslenie, czy ktores z czesci budynku powinny zosta¢ wykluczone na dtuzszy okres
czasu.

5. Ustalenie, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, biorgc pod uwage zaistniaty
przypadek.

6. Utworzenie procedury na wypadek zamkniecia instytucji w zwigzku ze stanem epidemii
decyzja administracyjng lub powszechnie obowigzujgcym Zrédtem prawa.
W przypadku koniecznosci catkowitego wstrzymania dziatalnosci Biblioteki.

7. Zalecenie 2-tygodniowej pracy zdalnej (lub wstrzymanie sie od pracy) dla
pracownikow, ktorzy mieli bezposrednig stycznosc z zakazonym pracownikiem i w razie
potrzeby uruchomienie personelu rezerwowego. Jesli po tym czasie nie wystgpig

objawy choroby, pracownicy mogg wrdci¢ do pracy na terenie zaktadu.
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