ZAKEADOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BIALEJ PODLASKIEJ

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§2
Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Biatej Podlaskiej, z wyjatkiem os6b zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakiadem
pracy (art. 77* §5 1 art. 241% §2 KP).

§3
Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego, okre$lonego przez ministra wiasciwego ds. pracy i polityki spolecznej.
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Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej:

1) zarzadzajacy: dyrektor, gtéwny ksiegowy,

2) pozostali pracownicy: starszy kustosz dyplomowany, kustosz dyplomowany, starszy kustosz,
kustosz, starszy bibliotekarz, bibliotekarz, miodszy bibliotekarz, magazynier zbioréw, instruktor,
informatyk, programista, wydawca portalu internetowego, administrator projektu, specjalisci
innych zawod6éw zwigzanych z dzialalnoécia biblioteczng, kierownik administracji, radca prawny,
kierownik komérki organizacyjnej, zastepca gtéwnego ksiggowego, zastgpca kierownika komoérki
organizacyjnej, gtéwny specjalista, specjalista, ksiggowy, kierownik pracowni, zastgpca
kierownika pracowni, referent, magazynier, archiwista, sekretarka, kasjer, operator, kierowca
samochodu, pracownik gospodarczy, dozorca.

§5
1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
o ktérym mowa w §4 pkt 1 lub innym zwigzanym z kierowaniem zespolem przewidzianym
w regulaminie organizacyjnym Biblioteki.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a) zakres wykonywanych zadan, ;
b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielnoéci niezbgdnej do wykonywania zadan,
e) liczbe podlegtych pracownikow. -
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6
1. Pracownikom przyshuguje dodatek za wystugge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiggnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.
2. (uchylony).
3. (uchylony).



—

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy
zatrudnienia.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustata si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek ten dolicza si¢ do podstawy, od ktorej liczony jest zasitek macierzynski.

Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§7
7 tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu zlozonosci albo ze wzgledu na szczegblny charakter
pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich $wiadczona jest praca.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony i wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany.
Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§8
Pracownicy moga otrzymywa¢ nagrody roczne z utworzonego na ten cel funduszu nagrod
w wysokosci do 10% wynagrodzenia osobowego. '
Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 przyznaje pracodawca.
Wyptata nagrody rocznej uzalezniona jest od posiadania przez pracodawce srodkéw finansowych.

§9 _
W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy Srodkoéw przewidzianych na wynagrodzenia,
moze byé tworzony fundusz premiowy w wysokosci nie przekraczajacej 50% rocznych
wynagrodzefi zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest posiadanie przez pracodawcg Srodkow
finansowych.
Premie przyznaje dyrektor Biblioteki na podstawie swobodnej oceny pracy, zaangazowania i
wywiazywania si¢ z powierzonych obowigzkéw. Premia stanowi forme nagrody za prace i nie ma
charakteru roszczeniowego. ~



10.

11.

12.

Premia moze byé przyznawana raz na kwartal, a jej wyplaty dokonuje si¢ w terminie wyplaty
wynagrodzen.

Premia nie jest wyptacana za okres pobierania zasitku chorobowego oraz pozostatych swiadczen
w razie choroby i macierzynstwa.

§10

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci okreslonej w ust. 2 w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Pracownikom przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

d)200% miesiecznego wynagrodzeénia - po 35 latach pracy,

e) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

(uchylony). -

Jezeli pracownik pozostawal rownocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrode jubileuszowa wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyshugujace mu w dniu jej wypfaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

Jezeli w dniu wejécia w zZycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyplaca
mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres
pracy dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a W ciagu 12 miesigcy od
tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnie] wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej. '

Przepisy ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia. '

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rent¢ lub emeryture
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.



§11
1. Pracownikom speiajacym warunki do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktorych stosunek pracy
ustal w zwiazku z przejéciem na rentg lub emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pienig¢zna
w wysokoscei:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do czasu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. (uchylony).

4. (uchylony)

5. (uchylony).

6. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.

7. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu

okresu zatrudnienia uprawniajagcego do jednorazowej odprawy pienigznej uwzglednia si¢
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

8. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

9. Podstawa naliczenia odprawy jest miesigczne wynagrodzenie pracownika.

10. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢c do niej prawa.

§12

1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa.

2. Dieta za dobe podrézy stuzbowej na terenie kraju wynosi rownowartosé diety z tytutu podrozy
stuzbowej na terenie kraju okreslonej dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej. '

3. Dieta za dobe podrézy stuzbowej poza granicami kraju wynosi réwnowarto$¢ diety z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju okreslonej dla pracownika zatrudnionego
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.

4. Tnne naleznoéci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa (koszty dojazdu, noclegow)
zwracane sa na postawie przedstawionych rachunkéw dokumentujgcych poniesione przez
pracownika wydatki. Pracodawca udziela pracownikowi zaliczki na pokrycie kosztow
zwigzanych z podroza stuzbowa.

5. W poleceniu wyjazdu shuzbowego pracodawca okresla $rodek transportu oraz przewidywane
miejsce noclegu.

§13
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie i
inne skladniki wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.
7 7asada ustalona w ust. 1 nie ma zastosowania przy rozdziale premii i nagrod.



§14
1. (uchylony).
2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wskutek niezdolnosci do pracy zgodnie z art. 92
§1-5 KP.
3. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2
oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wyfaczajac dni wolnych od pracy.

§15
1. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw MBP podlegaja waloryzacji w wysokosci 2% ponad
stope inflacji.
2. Waloryzacje, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza pracodawca nie czgéciej niz raz w roku
kalendarzowym w miar¢ posiadanych srodkow.

§16
Regulamin niniejszy obowiazuje na czas nieokreslony, a wszelkie zmiany jego postanowien w czgsci
lub w catosci wymagaja formy i trybu wiasciwego dla jego wprowadzenia.



