Uchwala Nr .4 .5%503«‘9

Zarzadu Miasta
w Bialej Pwskiej
z dnia ...Z.. Efozmv

W sprawie zasad i trybu Przyznawania oraz wyplacania premii uznaniowej /nagrody/
pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Prezydentowi Miasta Bialej Podlaskie;.
§3

Traci moc regulamin premiowania pracownikéw z dnia 1 sierpni_a 1994 roku.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 17,057
Zarzadu Miasta Biale] Podlaskiej

z dnia ....%... QL &IOD e,

REGULAMIN :
zasad i trybu przyznawania oraz wyplacania premii uznaniowej (nagrody) pracownikom
zatrudnionym w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bialej Podlaskiej

§ 1.

Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb przyznawania oraz wyplacania premii uznaniowej
(nagrody) pracownikom zatrudnionym w Miej skiej Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej.

§2.

Tlekroé w postanowieniach niniejszego regulaminu jest mowa o:
1). dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bialej

Podlaskiej.
2). premii — rozumie si¢ przez to premig uznaniowsg (nagrodg).

§ 3.

1. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia, moze by¢ tworzony fundusz premiowy, przeznaczony dla pracownikéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej w wysokosci nie przekraczajacej 50% ich wynagrodzen
zasadniczych zatrudnionych na podstawie powolania oraz umowy o pracg W wymiarze
nie mniejszej niz ¥z etatu.

7 Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest przyznanie na dany rok
odpowiedniego limitu funduszu ptac przez Zarzad Miasta Biatej Podlaskiej oraz
posiadania $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 4.

Premia stanowi forme nagrody za prace i nie ma charakteru roszczeniowego.
Roszczenie pracownika o wyplate premii powstaje z chwila jej przyznania przez
upowazniony podmiot, o ktérym mowa w § 7 niniejszego regulaminu.

§ 5.

1. Wysoko$é premii indywidualnej przyznanej pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej
nie moze przekraczaé 50% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za szczegdlne osiagniecia w pracy moze byC przyznana premia przekraczajaca wysokosc¢
ustalong w pkt 1, nie wiecej jednak niz 75% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Laczna wysoko$¢ premii indywidualnych pracownikow w danym miesigcu nie moze
przekracza¢ limitu finansowego ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3
niniejszego regulaminu.
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§ 6.

Premia moze by¢ przyznawana raz na kwartat.
Wyplaty premii dokonuje si¢ w terminie wyptat wynagrodzen zasadniczych.

87,
Premie pracownikom przyznaje dyrektor MBP na podstawie swobodnej oceny pracy,
zaangazowania i wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

Dyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicznej premie na wniosek Naczelnika Spraw
Obywatelskich Urzedu Miast przyznaje Prezydent Miasta.

§ 8.
Wyplata premii moze by¢ dokonana wylacznie w oparciu o niniejszy regulamin.
§9.

Traci moc dotychczasowy regulamin premiowania pracownikéw WiMBP  z dnia
1 sierpnia 1994 r.

§ 10.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem okreslonym w Uchwale Zarzadu Miasta Bialej
Podlaskie;j.



