ZARZADZENIE NR 16/2026

z dnia 12 sierpnia 2026 r. dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
w sprawie przeprowadzenia ewaluacji i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Na podstawie art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Cel ewaluacji

1. Wprowadza sie obowigzek przeprowadzania okresowej ewaluacji Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej.

2. Celem ewaluacji jest:

1. Ocena zgodnosci Standardéw Ochrony Matoletnich z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Ocena skutecznosci i praktycznego funkcjonowania przyjetych rozwigzan.

3. Identyfikacja obszaréw wymagajgcych aktualizacji, uzupetnienia Ilub
doprecyzowania.

4.  Zwiekszenie  poziomu  bezpieczenstwa  mafoletnich  uczestniczacych
w dziatalnosci instytucji.

§ 2. Zakres i zrédfa ewaluacji

1. Ewaluacja obejmuje analize:
1. Kompletnoscii aktualnosci Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Znajomosci i stosowania standarddw przez pracownikdw oraz osoby
wspotpracujace.

3. Skutecznosci procedur reagowania na sytuacje zagrozenia dobra matoletniego.
4. Dziatan informacyjnych i edukacyjnych realizowanych w instytucji.
5. Dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich.

2. W procesie ewaluacji mogg zostaé wykorzystane w szczegdlnosci nastepujace zZrddta
informacji:

1. Wyniki ankiet przeprowadzonych wséréd pracownikéw.

2. Analiza zgtoszonych incydentdow i sposobu reakcji na nie.



3. Analiza skarg, wnioskéw i uwag dotyczacych bezpieczeristwa matoletnich.

4. Obserwacje i wnioski kierownictwa instytucji.

5. Zmiany przepiséw prawa oraz wytycznych dotyczgcych ochrony matoletnich.
6. Rekomendacje organizatora, ministerstwa lub innych uprawnionych instytucji.

7. Wyniki audytu zgodnosci Standardéw Ochrony Matoletnich z obowigzujgcymi
wymaganiami.

§ 3. Narzedzia ewaluacji
1. Na potrzeby przeprowadzenia ewaluacji stosuje sie narzedzia i formularze stanowigce
zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

2. Zakres wykorzystania poszczegdlnych narzedzi ewaluacyjnych ustala kazdorazowo
kierownik jednostki, uwzgledniajac:

1. Charakter dziatalnosci instytucji.

2. Skale i formy pracy z matoletnimi.

3. Potrzeby organizacyjne instytucji.

4. Zakres planowanej ewaluacji.

5. Wczesniejsze doswiadczenia i wyniki poprzednich ewaluacji.

3. Dopuszcza sie przeprowadzenie ewaluacji z wykorzystaniem wybranych narzedszi,
adekwatnych do specyfiki dziatalnosci instytucji oraz zakresu prowadzonej analizy.

4. Arkusz audytowy kompletnosci Standardéw Ochrony Matoletnich oraz raport
z ewaluacji stanowig obligatoryjne elementy procesu ewaluacji.

5. Ustala sie wykaz wzorédw dokumentéw stanowigcych narzedzia procesu ewaluacyjnego,
okreslonych w zatgcznikach do niniejszego zarzadzenia:

e Zatacznik nr 1: Arkusz audytowy kompletnosci standardéw.
e Zatacznik nr 2: Ankieta dla pracownikéw etatowych.

e Zatacznik nr 3: Wzdr raportu z ewaluacji.

e Zatgcznik nr 4: Metryka aktualizacji (Karta zmian).

e Zatgcznik nr 5: Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze zaktualizowanymi
Standardami.



§ 4. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji

1. Powierza sie przeprowadzenie ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich pracownikowi
wyznaczonemu zgodnie z art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, odpowiedzialnemu za
przygotowanie pracownikdw do stosowania standardéw ochrony matoletnich oraz
monitorowanie ich przestrzegania.

2. Osoba wskazana w ust. 1 petni funkcje koordynatora procesu ewaluacji i aktualizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Do udziatu w procesie ewaluacji mogg zosta¢ wigczeni réwniez inni pracownicy
lub osoby wspdtpracujgce odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z ochrong
matoletnich, w szczegdlnosci osoby prowadzgce zajecia z dzie¢mi, osoby nadzorujace
dziatalnos¢ edukacyjng lub osoby realizujgce zadania kadrowe i organizacyjne.

4. Koordynator ewaluacji zobowigzany jest w szczegélnosci do:
1. Przeprowadzenia analizy dokumentaciji.
2. Organizacji dziatan ewaluacyjnych.
3. Zebrania i opracowania wynikoéw dziatan ewaluacyjnych.

4. Przygotowania raportu z ewaluacji wraz z rekomendacjami dotyczgcymi zmian.

§ 5. Raport i aktualizacja standardow

1. Z przeprowadzonej ewaluacji sporzadza sie raport zawierajgcy w szczegdlnosci:
1. Opis przeprowadzonych dziatan.
2. Wyniki analizy i wnioski.
3. Rekomendacje dotyczace aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
4. Propozycje dziatan naprawczych lub doskonalgcych.

2. Raport przedktada sie Dyrektorowi do zatwierdzenia.

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich
wprowadza sie odpowiednie zmiany w trybie przewidzianym dla ich przyjecia.



§ 6. Postanowienia koncowe

1. Zobowigzuje sie pracownikéw oraz osoby wspétpracujgce z instytucja do udziatu
w dziataniach zwigzanych z ewaluacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w zakresie

wynikajgcym z niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
/-

Renata Szwed



ARKUSZ AUDYTOWY KOMPLETNOSCI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data audytu: ..............

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2026
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

z dnia 12 sierpnia 2026 .

Osoba/osoby przeprowadzajgCe aUAYL: ....cccuccveiieecereee ettt st s ber e s r e s
Whiosek koficowy audytu:

[ Standardy sg kompletne i aktualne

[J Standardy wymagajg uzupetnienia / aktualizacji (patrz tabela ponizej)

1. Podstawowe elementy wymagane art. 22c ust. 1 ustawy

Wymagany . . L. Osoba
Czy jest uwzgledniony? |[Komentarz/ |Wymagane uzupetnienie / . Lo
element ) L. ) . Termin |odpowiedzial
p. B (Tak / Nie / CzeSciowo) Nr strony dziatanie naprawcze
standardow na
Zasady

zapewniajace
bezpieczne relacje
miedzy

1 |matoletnim

a personelem
(wtym
zachowania
niedozwolone)

Zasady

i procedura
podejmowania
interwencji

w sytuacji
podejrzenia
krzywdzenia lub
posiadania
informac;ji

o krzywdzeniu

Procedury i osoby
odpowiedzialne za
sktadanie
zawiadomien

o podejrzeniu




popetnienia
przestepstwa,
zawiadamianie
sgdu
opiekunczego oraz
procedure
,Niebieskie Karty”

Zasady przegladu
i aktualizacji
standardow

Zakres
kompetencji
osoby
odpowiedzialnej
za przygotowanie
personelu, zasady
przygotowania
oraz sposob
dokumentowania

Zasady i sposéb
udostepniania
standardow
rodzicom/opiekun
om oraz
matoletnim

Osoby
odpowiedzialne za
przyjmowanie
zgtoszen

o zdarzeniach
zagrazajgcych
matoletniemu

i udzielanie
wsparcia

Sposdb
dokumentowania
i zasady
przechowywania
incydentow
/zgtoszen




2. Dodatkowe elementy wymagane ustawg (art. 22c ust. 2 i art. 22c ust. 5)

Czy jest uwzgledniony? (Tak / Nie / Wymagane . |Osoba
Lp. [Element L. Komentarz L. Termin .
Czesciowo) uzupetnienie odpowiedzialna
Wymogi
dotyczace

bezpiecznych
relacji miedzy
matoletnimi,
aw
szczegolnosci
zachowania
niedozwolone

10

Zasady
korzystania
z urzadzen
elektro-
nicznych

z dostepem
do sieci
Internet

11

Procedury
ochrony dzieci
przed
tresciami
szkodliwymi
w Internecie

i innych
formach

12

Zasady
ustalania
planu
wsparcia
matoletniego
po ujawnieniu
krzywdzenia

13

Uwzglednie-
nie sytuacji
dzieci
niepetnospra
wnych oraz ze
specjalnymi




potrzebami
edukacyjnymi

3. Elementy praktyczne i organizacyjne (rekomendowane)

Lp.

Element

Status (Tak / Nie / CzeSciowo)

Komentarz

Dziatanie

Termin

Osoba odpowiedzialna

14

Bezpieczna
rekrutacja personelu
i wspotpracownikow
ktorzy beda
pracowacd

z matoletnimi
(weryfikacja
niekaralnosci, KRK,
Rejestry)

15

Wyznaczenie
Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich

16

Procedury zgtaszania
incydentéw (w tym
anonimowe)

17

Szkolenia

i przygotowanie
personelu
(dokumentowane)

18

Komunikacja
standardow (tablice,
strona www, jezyk
dla dzieci)

19

Ochrona danych
osobowych i RODO
w kontekscie
zgtoszen

20

Procedury dla
wspotpracownikéw,
wolontariuszy,
artystéw goscinnych

21

Ochrona w
kontekscie specyfiki




instytucji kultury
(warsztaty,
wydarzenia,
wystawy, zdjecia,
media
spotecznosciowe,
zajecia online)

Uwagi dodatkowe / inne obszary wymagajgce uwagi:

(data i podpis)



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16/2026
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
z dnia 12 sierpnia 2026 .

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ETATOWYCH

Szanowni Panstwo, Celem niniejszej ankiety jest weryfikacja poziomu znajomosci oraz
skutecznosci stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM). Paristwa odpowiedzi sq
kluczowe dla zapewnienia bezpieczeristwa naszym podopiecznym i doskonalenia naszych
procedur.

I. ZNAJOMOSC PROCEDUR

1. Czy zapoznat/a sie Pan/Pani z petng trescig aktualnie obowigzujacych Standardéow
Ochrony Matoletnich?

e []Tak
e []Nie
e []Czesciowo (znam tylko wybrane fragmenty)

2. Czy wie Pan/Pani, kto w naszej instytucji petni funkcje osoby odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen?

e []Tak (prosze podac imie i nazwisko lub funkcje: .......cccovvveeiiiiiiiiieeeiiiiee. )
e []Nie

3. Czy wie Pan/Pani, gdzie fizycznie oraz w sieci znajduja sie Standardy, aby modc
do nich zajrze¢ w kazdej chwili?

e []Tak
e []Nie
Il. PRAKTYKA | REAGOWANIE

4. Czy czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do rozpoznania symptomoéw krzywdzenia
u dziecka (fizycznych, behawioralnych)?

o []Tak, w petni
¢ [] Raczejtak, ale przydatoby sie przypomnienie
e [] Nie, mam z tym trudnosc

5. Czy potrafitby/potrafitaby Pan/Pani samodzielnie wszczagé procedure interwencji
(np. sporzadzi¢ notatke stuzbowg i wykona¢ pierwsze kroki)?

e []Tak



e []Raczej tak, ale potrzebowatbym/potrzebowatabym wsparcia Opiekuna SOM
e []Nie

6. Czy w ciggu ostatniego roku byt/a Pan/Pani swiadkiem sytuacji, ktéra w Paristwa ocenie
naruszata zasady bezpiecznych relacji (np. niewfasciwy jezyk, zachowanie innego
pracownika)?

o [ ]Tak (Jesli tak, czy sytuacja zostata zgtoSZONA? ...........ccueeeeeeeeecrveeeeeeeiiiieaaeeanns )
e []Nie
Il. BEZPIECZENSTWO CYFROWE | WIZERUNEK
7. Czy zna Pan/Pani zasady publikowania wizerunku dzieci obowigzujace w naszej instytucji?
o []Tak
e []Nie

8. Czy zdarza sie Panu/Pani kontaktowac z matoletnimi uczestnikami zaje¢ poprzez prywatne
komunikatory lub media spotecznosciowe?

e [] Nigdy (zgodnie z SOM)
e []Sporadycznie (np. w sprawach organizacyjnych)
e []Tak

IV. UWAGI | REKOMENDACIE

9. Jak ocenia Pan/Pani jasnos¢ i zrozumiatos¢ obecnych Standardéw (skala 1-5)? (1 -
niezrozumiate, 5 — bardzo jasne): [ ]

10. Czego, Panstwa zdaniem, brakuje w obecnych procedurach lub jakie trudnosci
napotykaja Panstwo w ich stosowaniu? (pytanie otwarte)

11. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne jest dodatkowe szkolenie w konkretnym obszarze?
Jesli tak, w jakim?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 16/2026
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
z dnia 12 sierpnia 2026 .

RAPORT Z EWALUACII | AKTUALIZACII
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data sporzadzenia raportu: ....................

Osoba odpowiedzialna: ....................

1. Podstawa przeprowadzenia ewaluacji ( zaznaczy¢ wtasciwe)
¢ [] Ewaluacja okresowa (ustawowa — co 2 lata)

e [ ] Ewaluacja nadzwyczajna (zmiana przepiséw / wystgpienie incydentu / zalecenia
pokontrolne)

2. Wykorzystane zrédta danych (zaznaczy¢ wtasciwe)
e []Analiza arkusza audytowego kompletnosci standardéw (Zatacznik nr 1)
e [ ] Wyniki ankiet dla pracownikéw etatowych (Zatacznik nr 2)
0 [ INNE: e

3. Podsumowanie wynikow i analiza zbiorcza

e Whnioski z audytu wewnetrznego (Zatacznik nr 1): (np. ,Stwierdzono koniecznos¢
doprecyzowania procedur w obszarze bezpieczenstwa cyfrowego”)

¢ Glos personelu ( Zatacznik2 ):



5. Decyzja Dyrektora i rekomendacje
¢ [] Standardy nie wymagajg zmian. Dokument pozostaje w dotychczasowej formie.

e [ ] Standardy wymagajq aktualizacji. Konieczne jest naniesienie zmian w tresci
dokumentu gtéwnego oraz odnotowanie tego w sporzadzonej metryce aktualizacji.

6. Harmonogram wdrozenia zmian
e Termin opracowania nowej tresci Standarddéw: ....................
e Termin zebrania oswiadczen od personelu: ....................

e Termin publikacji zaktualizowanej wersji: .........cc.........

Podpis Osoby sporzgdzajacej: ............cccoeveenrnrrinerrennnnn.

Podpis i zatwierdzenie Dyrektora: ...........cccoovvvvvvveveeniennennnnn.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 16/2026
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
z dnia 12 sierpnia 2026 .

METRYKA AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH (KARTA ZMIAN)

I. Informacje podstawowe

Nazwa dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich

Wersja dokumentu

Data obowigzywania wersji

Data sporzadzenia karty zmian

Il. Rejestr zmian

kontrola)

Lp. | Data Zakres zmiany | Opis Przyczyna Podstawa  aktualizacji | Osoba Zatwierdzit
wprowadzenia |/ zmieniony | wprowadzonej aktualizacji (np. ewaluacja, zmiana | przygotowujaca Dyrektor
zmiany obszar Zmiany przepisow, incydent, | zmiane

LA A




lll. Informacja o sposobie wdrozenia zmian

Lp.

Dziatanie wdrozeniowe

Data realizacji

Osoba odpowiedzialna

Uwagi

Poinformowanie pracownikéw o zmianach

Aktualizacja dokumentacji wewnetrzne;j

Udostepnienie zaktualizowanych standarddéw

PlwinNe

Odebranie oswiadczen o zapoznaniu
zmianami

sie ze

Przeprowadzenie dodatkowych
informacyjnych lub szkoleniowych

dziatan

Sporzadzit

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data i podpis

Zatwierdzam

Kierownik jednostki

Data i podpis




Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 16/2026
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
z dnia 12 sierpnia 2026 .

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE ZAKTUALIZOWANYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

MiejSCOWOSE: ..o,

Data: ....................

Imie i nazwisko pracownika: ............ccccooviiiiiiiiii e,
Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Zostatem/am zapoznany/a ze zaktualizowang trescia Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej.

2. W petni rozumiem tres¢ zawartych w dokumencie procedur, w szczegélnosci:
e zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
e Sciezki postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczestnikéw zajec.

3. Zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania przedmiotowych Standardéw
oraz do niezwtocznego reagowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka, zgodnie
z przyjetymi procedurami.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zasad okreslonych w Standardach Ochrony
Matoletnich moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

(czytelny podpis pracownika)



