ZARZADZENIE NR 3/2026

z dnia 9 marca 2026 r. dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzi. zm.) oraz po uzgodnieniu z Zaktadowa
Komisjg ds. socjalnych wprowadzam nastepujgce zmiany w regulaminie Zaktadowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych:

&1

Z dniem 9 marca 2026 r. wprowadza sie zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych, stanowigcego zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 podlega upublicznieniu we wszystkich agendach
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej.

§3

Traci moc zarzadzenie 4/2025 z dnia 7 marca 2025 r. dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Biatej Podlaskiej w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej.

DYREKTOR
/-

Renata Szwed



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BIALEJ PODLASKIEJ

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU I POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepisdéw wymienionych nizej aktow
prawnych:

o

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.

2 2024 r., poz. 288 z pdzn. zm),

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440

z p6zn. zm.),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,
§1
Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady korzystania ze
$wiadczen socjalnych przez pracownikow, emerytow i rencistow Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Biatej Podlaskie;.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

o ,Funduszu” — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

o s,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

o sPracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Biatej Podlaskie;j

o ,Bibliotece” — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Bibliotek¢ Publiczng
w Biatej Podlaskiej

o ,Komisji Socjalnej” — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. opiniowania
Swiadczen socjalnych,

o s,Emerytach i rencistach” —nalezy przez to rozumie¢ emerytow i rencistow,
ktorzy rozwigzali z Miejska Biblioteka Publiczng w Biatej Podlaskiej umowe
o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

o sPracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Bialej Podlaskiej na podstawie umowy o prace
niezaleznie od rodzaju umowy oraz czasu jej wykonywania,

o ,Wspolnym gospodarstwie domowym” — nalezy przez to rozumie¢ zespot
0s6b mieszkajacych i1 utrzymujacych si¢ wspolnie lub jedng osobe utrzymujaca
si¢ samodzielnie.

Zarzadzanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.

W celu opiniowania wnioskow o $wiadczenia socjalne przyznawane ze Srodkoéw
Funduszu, pracodawca powotuje Komisje, ktora sklada si¢ z pracownikow oraz
przedstawicieli zakladowej organizacji zwigzkowej dziatajagcych w  imieniu
I w interesie pracownikow Biblioteki.

Celem Regulaminu jest:

o Ustalenie trwatych zasad korzystania ze srodkow Funduszu.

o Zapewnienie racjonalnego wykorzystania srodkéw przeznaczonych na
dziatalnos¢ socjalng.



o Szczegdlowe okreslenie uprawnien pracownikow, emerytow i rencistow
Biblioteki w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU.

§2

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

o odsetki od srodkow Funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym,
o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU.

§3

1. Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

o dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego
we wlasnym zakresie (,,wczasy pod gruszg”) dla pracownikow,

o dofinansowanie krajowych i zagranicznych obozow, kolonii, zimowisk,
potkolonii, zielonych szkot organizowanych przez placowki oswiatowe
(szkoty, przedszkola), dla dzieci uprawnionych,

o pomoc finansowag w postaci zapomogi ekonomicznej zwigzanej
ze zwickszonymi wydatkami np. w okresie zimowym,

o pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej przyznawanej w szczegolnych
przypadkach losowych,

o dziatalno$¢ kulturalno-oswiatows, sportowo-rekreacyjng i krajoznawczo-
turystyczng dla os6b uprawnionych.

2.  Wsparcie finansowe w postaci pozyczek na cele mieszkaniowe udzielane jest na:

nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

remont 1 modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

uzupetnienie wkladu mieszkaniowego w spotdzielni lub TBS,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkania,

zakup, budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym,
sptate kredytu hipotecznego na zakup lub budow¢ domu lub mieszkania.

O 0O O O O O

IV. OSOBY UPRAWNIONE.

§4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

a.
b.
C.

d.

Pracownicy Biblioteki w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

Emeryci 1 rencisci Biblioteki, ktorzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

Dzieci wtlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej oraz przebywajace
we wspolnym gospodarstwie domowym — do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole,
do ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat oraz nie osiggaja wtasnego
dochodu. Oswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dziecko sktada rodzic, ktory
jest $wiadomy, iz skladajac falszywe o$wiadczenie doprowadza pracodawce
do niekorzystnego rozporzadzania srodkami Funduszu,



e. Uprawnieni do korzystania ze srodkéw Funduszu sa w pierwszej kolejnosci osoby
o niskich dochodach, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,
samotnie wychowujace dzieci, posiadajace rodziny wielodzietne lub dzieci, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

V. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z ZFSS.

1.

2.

4.

§5
Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej.
Do konca marca kazdego roku, osoby uprawnione skladajg ,,informacj¢ o sytuacji
zyciowej 1 materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym
ze $wiadczen finansowanych z ZFSS”, w ktorej wykazuja faktyczna wysoko$é
wszystkich  dochodéw  uzyskiwanych przez osoby wspolnie zamieszkujace
1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. ,Informacja” stanowi zalacznik nr 1
Regulaminu.
,Informacj¢” nalezy sklada¢ wylacznie w Dziale Finansowo-Ksiggowym Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych np. dotyczacych zadeklarowanego
dochodu, w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Osoba uprawniona udost¢gpnia
pracodawcy dokumenty jedynie do wgladu.
Pracodawca moze dokonaé¢ tzw. ,,wyrywkowej” weryfikacji zlozonych ,,informacji’
poprzez prosbe okazanie deklaracji PIT wytypowanych pracownikow.
Osoba uprawniona, ktéra nie zlozyla ,informacji” lub ztozyla ja po wyznaczonym
terminie, bedzie zaliczona do najwyzszego progu dochodowego uprawniajacego do
skorzystania ze $wiadczen finansowanych ze srodkéw ZFSS.
Osobie uprawnionej, ktora podata nieprawdziwe dane o dochodach, $wiadczenia z
Funduszu bgda wstrzymane do czasu ztozenia prawidtowej informacji.
Wysoko$¢ przyznawanych §wiadczen ustala pracodawca w zaleznos$ci od ilo$ci Srodkow
zgromadzonych na rachunku ZFSS.

b

§6
Wsparcie w formie $wiadczenia socjalnego udzielane jest na wniosek osoby uprawnione;j
i ma charakter uznaniowy.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych ~ wnioski  zaopiniowano  odmownie, nie moga ro$ci¢  pretensji
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w poézniejszym terminie.
W sytuacji gdy, w drodze weryfikacji okaze si¢, Ze osoba uprawniona zlozyla
nieprawdziwg informacj¢ o wysokos$ci sredniego miesigcznego dochodu na osobe we
wspolnym gospodarstwie domowym, lub wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z
jego przeznaczeniem, straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.
Do $wiadczen z Funduszu uprawnieni sa pracownicy od pierwszego dnia zatrudnienia.

§7

Warunki uzyskania dofinansowania wypoczynku.

1.

Pracownik, moze raz w roku, ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku
niezorganizowanego w formie tzw. ,,wczaséw pod grusza”. Wniosek o powyzsze
$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 2 Regulaminu.

Warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku pracownika jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego. Wypoczynek powinien trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych (nie dotyczy pracownikow pozostajacych na urlopach wychowawczych,
emerytow 1 rencistow).



3. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy na czas okre§lony, ktorych stosunek
pracy ustaje w ciggu roku, doptata do wypoczynku przystuguje pod warunkiem
pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyptaty Swiadczenia.

4, Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci $redniego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie domowym.

5. Wysokos$¢ doptat ustalana jest na pierwszym w roku posiedzeniu Komisji Socjalnej
na protokole zatwierdzonym przez pracodawce i zaopiniowanym przez przedstawiciela
organizacji zwigzkowe;j.

§8

Warunki otrzymania pomocy finansowej w postaci zapomogi losowej przyznawanej

w szczegllnych przypadkach losowych.

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moze by¢ przyznana pracownikom,
emerytom i rencistom Biblioteki.

2. Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej w przypadku dlugotrwatej choroby, kradziezy, wlamania, zalania lub
Smierci. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi losowej stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3.  Wniosek o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi losowej moze by¢ ztozony
przez osob¢ uprawniong, przetozonego uprawnionego pracownika badz osobe¢ dziatajaca
w imieniu i znajaca trudng sytuacje losowg lub materialng osoby uprawnione;j.

4. Wnhniosek o pomoc finansowa w formie zapomogi losowej musi zosta¢ zaopiniowany
przez Komisje Socjalna.

5. Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moze by¢ przyznana tej samej osobie nie
cze¢sciej niz dwa razy w roku.

6. Kwota przyznanej zapomogi bezzwrotnej ustalana jest na pierwszym w roku posiedzeniu
Komisji Socjalnej na protokole zatwierdzonym przez pracodawce
I zaopiniowanym przez przedstawiciela organizacji zwiazkowe;j.

7. Wniosek musi zawiera¢ opis sytuacji losowej, materialnej i Zyciowej, w tym:

o wysokos¢ aktualnego, Ssredniego miesiecznego dochodu przypadajacego
na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,

o wysokos¢ obowigzkowych miesigcznych optat (czynsz, $wiatlo, gaz,
niezbedne wydatki zwigzane z leczeniem i inne),

o informacj¢ na temat osOb pozostajacych na utrzymaniu osoby uprawnionej
1 kosztéw z tym zwigzanych.

8. Warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o takg
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacjg:

o w przypadku dtugotrwatej choroby — za§wiadczenie lekarskie (do wgladu — na
posiedzeniu Komisji Socjalnej),

o W przypadku zdarzen losowych — kradziez, pozar, zalanie, $mier¢ czlonka
najblizszej rodziny — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu, kopia protokotu, akt itp.)

§9

Warunki otrzymania pomocy finansowej w postaci zapomogi ekonomicznej.

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi ekonomicznej moze by¢ przyznana pracownikom,
emerytom i rencistom Biblioteki na podstawie wniosku stanowigcego zalgcznik nr 4
Regulaminu.

2. Wniosek o pomoc finansowg w formie zapomogi ekonomicznej musi by¢ zaopiniowany
przez Komisje Socjalna.

3. Pomoc finansowa w formie zapomogi ekonomicznej moze by¢ przyznana tej samej
osobie nie czgséciej niz dwa razy w roku.



4.

Kwota przyznanej zapomogi bezzwrotnej ustalana jest na posiedzeniu Komisji Socjalnej
na protokole zatwierdzonym przez pracodawce i zaopiniowanym przez przedstawiciela
organizacji zwigzkowe;j.

§10

Warunki przyznania wsparcia w formie pozyczki na cele mieszkaniowe.

1.

ok~

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki)
na cele mieszkaniowe zgodnie z § 3 pkt 2 Regulaminu.
Wysokos$¢ miesiecznej raty liczona jest wg wzoru:

Kwota pozyczki + (kwota pozyczki X ...%)
Ilo$¢ miesiecznych rat
§11
Podstawa uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zawarta miedzy pozyczkobiorca
a Pracodawca umowa z dotagczonymi o$wiadczeniami dwodch poreczycieli bedacymi
pracownikami Biblioteki, ktorej wzor okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu
(pracownicy) i zalacznik nr 5a (emeryci i rencisci).
Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na rok pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggni¢tej pozyczki na ten cel. Okres roczny
nie jest wymagany w sytuacjach losowych, jak np. zalanie mieszkania, pozar itp.
Wysoko$¢ pozyczek oraz ich oprocentowanie jest ustalana corocznie wspdlnie przez
pracodawce 1 Zaktadowa Komisj¢ Socjalng w zalezno$ci od ilosci $rodkéw Funduszu
przeznaczonych w danym roku na ten cel.
Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek,
stanowigcy zalgcznik nr 6 do Regulaminu.
O kolejnosci udzielania wsparcia finansowego w formie pozyczki mieszkaniowej,
decyduje data wptywu wniosku. Poza kolejnoscia pozyczek udziela si¢ jedynie w
przypadkach losowych na umotywowany wniosek osoby uprawnionej i po uzyskaniu
opinii Komisji Socjalnej.

§12
W przypadku pozyczki na remont lub modernizacj¢ mieszkania maksymalny okres splaty
ustala si¢ na 36 miesigcy z mozliwoscig krotszego okresu sptaty, okreslonego
indywidualnie w zawieranych umowach.
Na pozostale rodzaje pozyczek mieszkaniowych okres sptaty ustala si¢ maksymalnie do
4 lat, z mozliwoscia krotszego okresu splaty, okre§lonego w indywidualnie zawieranych
umowach.
Ustalone w umowie wysokosci rat beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi nagrodami, premiami 1 zasitkami chorobowymi.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacona czes¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emerytur¢ lub rentg.

§13
W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca
moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na okres 2 lat dotgczajac dokument
potwierdzajacy zdarzenie losowe.
Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona w przypadku S$mierci
pozyczkobiorcy.
Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca na wniosek
Zaktadowej Komisji Socjalnej.



Warunki otrzymania dofinansowania do krajowych i zagranicznych obozéw, kolonii,

zimowisk, polkolonii, zielonych szkél organizowanych przez placéwki oswiatowe, dla

dzieci uprawnionych.
§14
Pracownik z dofinansowania moze korzysta¢ corocznie na kazde uprawnione dziecko.

2. Wysoko$¢ wsparcia wyrazonego w procentach ustalana jest na pierwszym w roku
posiedzeniu Komisji Socjalnej na protokole zatwierdzonym przez pracodawce
1 zaopiniowanym przez przedstawiciela organizacji zwigzkowe;j.

3. Osoba ubiegajagca si¢ o dofinansowanie sktada odpowiedni wniosek stanowigcy
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

4. Do wniosku winien by¢ dotaczony dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecka
w wyjezdzie zorganizowanym przez placoéwke oswiatowa podpisany przez dyrektora
placowki lub faktura z danymi personalnymi dziecka i1 danymi identyfikujacymi
placéwke oswiatowa.

5. Wniosek o dofinansowanie mozna sktada¢ w trakcie roku kalendarzowego, w ktorym
odbyt si¢ wyjazd.

6. Wyjatek stanowia wyjazdy zorganizowane pod koniec roku kalendarzowego,
o dofinansowanie ktérych mozna ubiegac si¢ w pierwszym kwartale roku nastepnego.

§ 15

Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa i krajoznawczo-turystyczna

dla os6b uprawnionych oraz okoliczno$ciowe imprezy dla dzieci.

1. Biblioteka w kazdym roku kalendarzowym moze organizowa¢ i finansowa¢ §rodkami
Funduszu dostgp do wydarzen kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych,
krajoznawczo-turystycznych dla os6b uprawnionych w postaci:

o doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw.

o doptat do zorganizowanego wypoczynku pracownikoéw, przy czym z Funduszu
finansowane mogg by¢ tylko koszty transportu (np. wynajem autobusu)

o doptat do imprez sportowych i rekreacyjnych.

2. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone tylko i wytacznie na pracownikow Biblioteki.

3. Formy dziatalnosci obj¢te dofinansowaniem w danym roku ustalane sa na posiedzeniu
Komisji Socjalnej na protokole zatwierdzonym przez pracodawce i zaopiniowanym przez
przedstawiciela organizacji zwigzkowej.

=

VI. UDOSTEPNIANIE, PRZETWARZANIE I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.
§ 16

1. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przetwarzane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych), zwanym dalej RODO, a ich administratorem jest Miejska Biblioteka
Publiczna, ul. Warszawska 12 a, 21-500 Biata Podlaska, tel. 83 341 64 54.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowac¢ poprzez e-mail: info@dn.net.pl lub telefonicznie: 604 292 696.

3. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w celu realizacji zadan okreslonych ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Ztozenie wymaganych w regulaminie dokumentéw jest
konieczne dla otrzymania $wiadczenia lub doptaty.

4. Dane osobowe 0sO6b uprawnionych nie bedg udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow prawa.



mailto:info@dn.net.pl

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Administratora. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

6. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych beda przechowywane do czasu wykonania obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa. Pracodawca dokonuje w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
przegladu tych danych w celu ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego przechowywania
1 niszczy je, gdy uzna, ze dalsze ich przechowywanie jest zbg¢dne.

7. Osobom uprawnionym do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§17
1. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu
uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.
2. Tre$¢ regulaminu Funduszu jest ogolnie dostepna i pozostaje do wgladu na kazde zadanie
0soby lub 0s6b zainteresowanych uprawnionych do korzystania z Funduszu.
3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemne;j i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s.
4. W spawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
§18
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce | zaakceptowaniu przez
przedstawiciela organizacji zwigzkowe;.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

Data wptywu

nr rachunku bankowego (wypetnia emeryt lub rencista)

INFORMACIA
o sytuacji zyciowej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
...................... ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

1. Informuje, ze wraz ze mng (poz. 1 wnioskodawca) w sktad wspdlnego gospodarstwa
domowego, zgodnie z definicjg z § 1 Regulaminu, wchodzg nastepujgce osoby /jestem osobg
samotna*:

nazwisko i imie data urodzenia stopien pokrewienstwa

2. Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto** za rok poprzedni, przypadajacy na jednego
cztonka mojej rodziny miesci sie w przedziale:

Przedziat dochodu Wysokos¢ dochodu Wiasciwe zaznaczy¢
znakiem X

GRUPA | Dochdéd do 100% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym

GRUPAII Dochdéd powyzej 100% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym

data i podpis sktadajgcego informacje

str. 1




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

3. Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze wszystkie
przedstawione przeze mnie dane sg zgodne z prawda. Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze
w przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg wniosku zostane wytgczony z prawa do korzystania ze
srodkéw Funduszu na 2 lata.

*  Wiasciwe podkresli¢

** Dochdd brutto oznacza faczny przychdd (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzgcego
wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu. taczny dochdd
brutto w rodzinie /12 miesiecy / ilo$¢ cztonkdw rodziny = $redni miesieczny dochdd brutto

Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody oséb zamieszkujgcych i utrzymujgcych sie
wspdlnie (prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe), osiggniete w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku.

UWAGA:

Dochéd brutto nalezy ustali¢ na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni.

Nalezy uwzgledni¢ réwniez dochody, ktore zostaty rozliczone z fiskusem na zasadzie statej
wysokosci ryczattu oraz karty podatkowe;.

W przypadku oséb osiggajgcych dochody z tytutu pracy na gospodarstwie rolnym a nie
zobowigzanych do tego, by wykazywac przychéd do opodatkowania PIT bierze sie pod uwage
wysokos¢ dochodu z hektara przeliczeniowego

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochdéd w wysokosci nie nizszej
niz zadeklarowane kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty
nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgce osoby ubezpieczone.

str. 2



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

Biata Podlaska, dnia ......ccceeeeeviceveiviniecieeens

Data wptywu

nazwa komorki organizacyjnej

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Biatej Podlaskiej

Whiosek o udzielenie dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego, tzw. ,wczasy pod grusza” dla pracownika.

Urlop zostanie wykorzystany w terminie od............... do..ceennes L TR dni kalendarzowych

(potwierdzenie urlopu przez pracownika kadr)

2. Jednoczes$nie oswiadczam, ze w danych o $rednim dochodzie miesiecznym, przypadajgcym
na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym wykazanych przeze mnie w ,Informacji
o sytuacji zyciowe] i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
................. ze $wiadczen finansowanych z ZFSS”, nie zaszly istotne zmiany/ zaszty nastepujace

* niepotrzebne skresli¢ ( podpis osoby uprawnionej)

Zatwierdzam

(akceptacja finansowa — gtéwny ksiegowy )



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

Biata Podlaska, dnia ......ccceeeeeviceveiviniecieeens

Data wptywu

nazwa komorki organizacyjnej

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Biatej Podlaskiej

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej przyznawanej w szczegdlnych przypadkach losowych ze
$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zwracam sie z prosbga o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi losowej ze sSrodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uzasadnienie wniosku:




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
Obowigzkowe miesieczne optaty ksztattuja sie nastepujaco :
o741 17 2O
-Swiatto
SBAZ e

-telefon

- inne (przedszkole, koszty leczenia, koszt dojazdow dzieci do szkoty, itp.)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam  wifasnorecznym  podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 6 pkt 3) Regulaminu.

(podpis osoby uprawnionej)
Komisja Socjalna zaleca:

Przyznanie/nie przyznanie* jednorazowej zapomogi bezzwrotnej w kwocie ........ccccceevereenennnns ztotych

(podpisy Komisji Socjalnej)

Zatwierdzam

(akceptacja finansowa — gtéwny ksiegowy )



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

Biata Podlaska, dnia ......ccceeeeeviceveiviniecieeens

Data wptywu

nazwa komorki organizacyjnej

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Biatej Podlaskiej

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi ekonomicznej ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi ekonomicznej ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z powodu:

Jednoczesnie oswiadczam, ze w danych o srednim dochodzie miesiecznym, przypadajgcym na osobe
we wspodlnym gospodarstwie domowym wykazanych przeze mnie w ,,Informacji o sytuacji zyciowej i
materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ................. ze $wiadczen finanso-
wanych z ZFSS”, nie zaszty istotne zmiany/ zaszly nastepujace zmiany™: ........cccoceevvvvvveeereerenennnnn.

* niepotrzebne skresli¢ ( podpis osoby uprawnionej)
Komisja Socjalna zaleca:

Przyznanie/nie przyznanie* jednorazowej zapomogi bezzwrotnej w kwocie ........c.cccvvevvrenneenee. ztotych

(podpisy Komisji Socjalnej)

Zatwierdzam

(akceptacja finansowa — gtéwny ksiegowy )



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Umowa zawarta dnia ............... r. pomiedzy Miejska Bibliotekg Publiczng w Bialej
Podlaskiej, zwang dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorej dziata dyrektor — ..................... :
RO , zatrudniong w Miejskiej Bibliotece Publicznej, ..................... :
PESEL ............... , zwang dalej ,,Pozyczkobiorca”, 0 nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 288) oraz Regulaminu zasad podzialu i korzystania
ze s$rodkow zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych zostata Pani ...................
przyznana ze s$rodkoéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka zwrotna

W wysokosSci .......... ztotych (stownie: .............. ) z przeznaczeniem na remont

i modernizacje mieszkania, oprocentowana w wysokosci ................ w stosunku rocznym.
§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ...... miesigce.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia 1 .............. r. w miesiecznych ratach po

................................................................................................................................................... 7

(SEOWIIIE: ..ttt r e n e ).

W pierwszej kolejnos$ci nastgpuje sptata odsetek od zaciagnietej pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
WYNOSZCELO ..uvvnvennnnn.. ztotych poczynajgcod dnial ................ r.

§ 4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy przez pozyczkobiorce W drodze porzucenia pracy 0raz rozwigzania
umowy o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§5
Rozwigzanie umowy o prac¢ bez winy pracownikow nie powoduje zmiany udzielenia
warunkow pozyczki, zawarta w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Porgczyciele pozyczki:

1. Pani oo,

zam. ul. ... , 21-500 Biata Podlaska
dow. osob.nr..............

2. Pan ...

zam. ul. ... , 21-500 Biata Podlaska
dOW. 0SOD. NI ..o,

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej

wymienionego wyrazam zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

.......................................... Stwierdzam zgodno$¢ podpiséw

(nazwa zaktadu pracy) poreczycieli wym. w poz. 11 2.
L e —————————————
(podpis poreczyciela) (podpis)
2. e
(podpis poreczyciela)
Dyrektor

(podpis pozyczkobiorcy)



Zatgcznik nr 5 a do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Umowa zawarta dnia ................... r. pomiedzy Miejskg Bibliotekg Publiczng w Bialej
Podlaskiej, zwang dalej ,,Pracodawca”, w imieniu ktorej dziata dyrektor — ....................... :
B e , emerytowang pracownicg Miejskiej Biblioteki Publicznej,
P4 1 | P D PESEL oo , Zwang

dalej ,,Pozyczkobiorca”, o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) oraz Regulaminu zasad podziatu
I korzystania ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zostata Pani/ Panu
................................. przyznana ze S$rodkow zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych pozyczka zwrotna w wysokosci ................. zlotych (stownie: ............ z})
Z przeznaczeniem na remont i modernizacj¢ mieszkania, oprocentowana w wysokosci ...... %
w stosunku rocznym.

§ 2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ............. lata.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia 1 ................ r. w miesigcznych ratach po
................................................................................................................................................... 7t
(SEOWIIIE: ..t b et r et n e ).

W pierwszej kolejnos$ci nastepuje sptata odsetek od zaciagnietej pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty zadtuzenia w formie sptat ratalnych miesi¢ecznych
w terminie do 30-go kazdego miesigca na konto Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej
Podlaskiej nr. Konta 64 1020 1260 0000 0802 0159 3920 Bank PKO BP

§ 4
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 5

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 6
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.



Zatgcznik nr 5 a do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

Poreczyciele pozyczki:

1. Pan/Pani ....................
ZAM. e,
dow. osob.nr...............

2. Pan/Pani ...,
ZAM. e
dow.osob.nr....................

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego wyrazam zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

Stwierdzam zgodno$¢ podpisow

(nazwa zaktadu pracy) poreczycieli wym. w poz. 11 2.
L s
(podpis porgczyciela) (podpis)
2. e
(podpis poreczyciela)
Dyrektor

(podpis pozyczkobiorcy)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

Biata Podlaska, dnia ......ccceeeeeviceveiviniecieeens

Data wptywu

nazwa komorki organizacyjnej

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Bialej Podlaskiej

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W KWocie .........cccoveeviiriiniieneenn, zt,

ze splata w .......... ratach, ktora zamierzam przeznaczy¢ na (zaznaczy¢ odpowiednio):

O] Nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego,

O Remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

O] Uzupehienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej lub TBS-u (w zatgczeniu
wezwanie ze spotdzielni mieszkaniowej do uzupetnienia wkladu),

L] Kaucja i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkania,

] Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym lub jego zakup,

[ Sptate kredytu hipotecznego na zakup lub budowe domu lub mieszkania.

] 10141

Zatwierdzam

(akceptacja finansowa — gtéwny ksiegowy )



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

Biata Podlaska, dnia ......ccceeeeeviceveiviniecieeens

Data wptywu

nazwa komorki organizacyjnej

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku (wycieczki, obozy, zielone szkoly itp.)
dla dzieci organizowanego przez placéwki oswiatowe

NAzZWa PlaCOWKI OSWIALOWE].....cciieiiirieieeceiet ettt sttt e ettt e sae st st e e e s eb s e eaeans

1. Oswiadczam, ze dziecko w czasie trwania wypoczynku (zaznaczy¢ wtasciwe)

O ukonczyto 18 rok zycia O nie ukonczyto 18 rok zycia

2. W zataczeniu dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecka w wyjedzie (zaznaczy¢ wihasciwe)

O ukonczyto 18 rok zycia O nie ukonczyto 18 rok zycia

3. Jednoczesnie oswiadczam, ze w danych o srednim dochodzie miesiecznym, przypadajgcym na
osobe we wspélnym gospodarstwie domowym wykazanych przeze mnie w ,,Informacji o sytuacji
zyciowej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ................. ze
$wiadczen finansowanych z ZFSS”, nie zaszty istotne zmiany/ zaszly nastepujgce zmiany*:

* niepotrzebne skresli¢ ( podpis osoby uprawnionej)

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego* o kontynuowaniu nauki przez dziecko petnoletnie,
ktére nie ukonczyto 25 roku zycia.
(O 1SV VI FTo (072 1 4 1 SOOI USTR kontynuuje nauke W roku ........ccceeeeeeeeeereennnen.

(imie i nazwisko petnoletniego dziecka) szkolnym/akademickim

(nazwa i adres szkoty lub szkoty wyzszej)
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy, iz sktadajgc fatszywe oswiadczenie doprowadzam

pracodawce do niekorzystnego rozporzadzania srodkami Funduszu.

* niepotrzebne skresli¢ ( podpis osoby uprawnionej)

Komisja Socjalna zaleca:
PrzyzZnani@/Nie PrZYZNaNi@¥ .......ccveieceeeieiee et eetee e et e eeteeeetee e eeteeeeeteeeeeteeeebesessteeeesteeessseesesseeensresesreeens

(akceptacja finansowa — gtéwny ksiegowy )



