ZARZADZENIE NR 26/2024

z dnia 17 wrzes$nia 2024 r. dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej.

Dziatajac na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz.Urz.UE.L.2019.305.17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024 poz. 928) zarzadza sie co nastepuje:
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Wprowadza sie Regulamin dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik nr 1

do niniejszego Zarzadzenia:

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z treScig Regulaminu
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej.

§3

Koordynacje dziatan w zakresie objetym niniejszym regulaminem powierzam
podmiotowi upowaznionemu — pracownikowi biblioteki, powofanemu odrebnym
zarzadzeniem.
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W zakresie zadan przewidzianych regulaminem podmiot upowazniony podlega

bezposrednio Dyrektorowi Biblioteki.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci.

DYREKTOR
/-/

Renata Szwed



Zalacznik do Zarzadzenia 26/2024

z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Regulamin dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j
w Bialej Podlaskiej

§1

Niniejszy regulamin okre$la tryb wewnetrznego zglaszania naruszen prawa w rozumieniu
przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE. L Nr 305, str. 17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928).

§2

1. Regulamin zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej okresla tryb przyjmowania zgloszen
wewngetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa krajowego i wspolnotowego
dokonywanych przez osoby zatrudnione w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bialej
Podlaskiej, a takze podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami.

2. W szczegolnych przypadkach zgloszenie moze dotyczy¢ takze naruszen prawa
krajowego 1 wspolnotowego dokonywanych przez wspdipracownikow i kontrahentow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bialej Podlaskiej, a takze przez podmioty zwigzane
z Miejska Biblioteka Publiczng w Bialej Podlaskiej umowami oraz w inny sposéb
w tym osobowo.

3. Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrong sygnalistow.

4. Regulamin dotyczy osob, ktore dokonuja zgloszenia wewnetrznego w konteks$cie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia przez nich pracy.

5. Miejska Biblioteka Publiczna w Biatej Podlaskiej w dalszej czg¢éci nazywana bedzie
Biblioteka.

§3

1. Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczyé w szczegolnosci dziatan lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa lub majacych na celu obejscie przepisdw prawa
zaroOwno krajowego jak 1 wspdlnotowego.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zaréwno bedacych czynem
zabronionym w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego, czynem niedozwolonym
w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego, jak 1 niebgdacych takimi czynami, ale
ktorych konsekwencje moga spowodowac naruszenie prawa.



3. Zgloszenie moze dotyczy¢ w szczegolnosci czynow skutkujacych naruszeniem prawa
lub obejsciem przepiséw prawa dotyczacych:

1) korupcji,

2) zamoOwien publicznych,

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami,
6) bezpieczefstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z ww.
dziedzinami.

§4

Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ takze naruszenia wewngtrznych przepisow
i regut funkcjonowania w Bibliotece.

§5
Zglaszajacym naruszenia prawa, zwanym dalej ,,sygnalistg” moze byc¢:
1) pracownik Biblioteki,
2) pracownik tymczasowy,

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) przedsigbiorca,

5) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

6) stazysta,



7) wolontariusz,
8) praktykant.
§6

1. Ustanawia si¢ podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen naruszen prawa od
sygnalistow, zwany dalej ,,podmiotem upowaznionym”.

2. Podmiotem upowaznionym jest pracownik Biblioteki powolany odrgbnym
zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki.

3. Podmiot upowazniony jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za:
1) przyjmowanie zgloszen,
2) weryfikacj¢ zgloszen i ich rejestracje,

3) informowanie sygnalistow, zglaszajgcych imiennie naruszenia prawa, o podj¢tych
dziataniach nast¢pczych, wynikajacych z otrzymania informacji o naruszeniach
prawa,

4) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami nast¢pczymi oraz zapewnieniem
wlasciwej ochrony sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspotpracy
z Biblioteka.

4. Podmiot upowazniony jest obowigzany do:
1) prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow,

2) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen naruszen prawa
od sygnalistow.

5. Dane osoby pehiacej funkcje podmiotu upowaznionego podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w siedzibie Biblioteki oraz na stronach internetowych wraz z danymi
kontaktowymi do zgtoszen naruszen prawa okres§lonymi w § 8.

6. Podmiot upowazniony w zakresie swojej dzialalno$ci oraz czynnosci pracowniczych
podlega wytacznie Dyrektorowi Biblioteki.

§7

1. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych zgloszenie wewngtrzne musi
umozliwia¢ identyfikacj¢ zgtaszajacego.

2. Anonimowe zgloszenie naruszen prawa nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy
regulaminu.

3. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego poprzez wypetnienie formularza
- zgloszenia naruszenia prawa (zatacznik nr 1 do regulaminu) i przekazania formularza:

a) droga elektroniczng: na adres e-mail: sygnal@mbp.org.pl

b) listownie poprzez operatora pocztowego — w zamknig¢tej kopercie opatrzonej
napisem ,zgloszenie naruszenia prawa do ragk wlasnych podmiotu
upowaznionego” dostarczonej na adres siedziby Biblioteki:

Miejska Biblioteka Publiczna w Bialej Podlaskiej,
ul. Warszawska 12a, 21-500 Biala Podlaska



10.

c) pisemnie — w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,zgloszenie naruszenia
prawa do ragk wlasnych podmiotu upowaznionego” dostarczonej do skrzynki na
listy znajdujacej si¢ w budynku biblioteki (parter budynku).

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego takze osobiscie do podmiotu
upowaznionego (zalacznik nr 3 do regulaminu).

Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane takze podczas
spotkania osobistego z podmiotem upowaznionym zorganizowanego w siedzibie
Biblioteki, w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Z przyjecia zgloszenia podmiot upowazniony sporzadza protokdt, ktory stanowi
potwierdzenie przyjecia zgltoszenia wewnetrznego (zatacznik nr 2 do regulaminu).

Zglaszajacy moze dotaczy¢ do zgloszenia wewngtrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa, wykaz $wiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

Zgloszenie listowne, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b regulaminu zawierajace napis na
kopercie ,,zgloszenie naruszenia prawa do rgk wtasnych podmiotu upowaznionego”,
kieruje si¢ poza obiegiem kancelaryjnym Biblioteki bezposrednio do podmiotu
upowaznionego.

W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgtoszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ co najmnie;j:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,
2) adres do kontaktu z sygnalista: adres do korespondencji, telefon lub adres e-mail,

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia — stan faktyczny, ktory budzi
zastrzezenia sygnalisty,

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego,

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.

§8

Po otrzymaniu zgloszenia naruszenia prawa od sygnalisty podmiot upowazniony obowigzany
jest do podjecia dziatan nastepczych, okreslonych w dalszych paragrafach.

1.

2.

§9

Zgloszenie naruszenia prawa podlega niezwlocznemu zarejestrowaniu w rejestrze,
o ktérym mowa w § 6 ust. 4 pkt 1.

Niezwlocznie po zarejestrowaniu, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty przyjecia
zgloszenia podmiot upowazniony przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjecia
zgloszenia.

§ 10

Po zarejestrowaniu zgtoszenia podmiot upowazniony wszczyna procedure weryfikacji
zgtoszenia. W tym celu podmiot upowazniony moze:

1) zapoznawac si¢ z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgtoszenia, w tym takze
majacymi charakter informacji niejawnej lub tajemnicy Biblioteki,



2) zada¢ wyjasnien od oso6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktore zostaly wskazane
w zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetoZzonych tych osob; wyjasnienia, na
zadanie petnomocnika, moga by¢ sktadane bez obecnosci przelozonych, jezeli
wymaga tego dobro sprawy,

3) dokonywa¢ wszelkich innych czynno$ci niezbednych do wyjasnienia sprawy
z nalezytg starannos$cia, wlasciwg dla danej sprawy.

2. Kierownicy dziatow Biblioteki obowigzani sg do skladania wyjasnien i przekazywania
dokumentow oraz innych danych podmiotowi upowaznionemu na jego wniosek.

.....

weryfikujacych naruszenia prawa stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

4. Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazywania informacji Dyrektorowi
Biblioteki o wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacjg zgloszenia sygnalisty.

§ 11
W razie stwierdzenia naruszenia prawa, podmiot upowazniony:

1) sporzadza raport okreslajacy naruszenia i1 ich zakres, ze wskazaniem, ktore z nich
stanowig czyny zabronione przez ustawy karne (przestepstwa), a ktore stanowia czyny
niedozwolone (delikty) i1 przedktada go Dyrektorowi Biblioteki, w raporcie tym moga
znalez¢ si¢ wnioski dotyczace dziatan zapobiegajacych naruszeniom prawa na
przysztosé,

2) nadzoruje czynnos$ci podjete przez kierownikéw dzialéw Biblioteki w celu usunigcia
zgloszonych naruszen prawa.

3) podejmuje dziatania przewidziane w odrgbnych przepisach w celu zgtoszenia
popelnienia przestgpstwa do wlasciwych organow Policji lub prokuratury; dziatania te
nie wymagaja zgody ani akceptacji Dyrektora Biblioteki.

§ 12

Jezeli w toku weryfikacji zgloszenia stwierdzone zostanie naruszenie wewngtrznych
przepiséw zaktadowych lub regut funkcjonowania, podmiot upowazniony:

1) kieruje do 0s6b odpowiedzialnych za zatrudnionych lub oséb wykonujace prace lub
ustugi na rzecz Biblioteki wnioski dotyczace zaprzestania praktyk prowadzacych
do naruszen prawa,

2) wskazuje czynno$ci jakie musza by¢ podjete w celu naprawienia szkdd lub usunigcia
nieprawidlowosci,

3) wnioskuje do Dyrektora Biblioteki o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do
osob, ktore dopuscity sie tych naruszen, w szczegdlnosci przeniesienia na inne
stanowisko, zmiany zakresu obowigzkow, albo rozwigzania z nimi umow o prace lub
innych umow dotyczacych zatrudnienia,

4) jezeli naruszenia te nosza znamiona mobbingu, podmiot upowazniony przekazuje
sprawe do pracodawcy w formie pisemnej na zasadach okreslonych w Wewnetrznej
procedurze antymobbingowej w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bialej Podlaskie;.



§ 13

Podmiot upowazniony nadzoruje czynnosci podjete w celu wyjasnienia sprawy
bedacej przedmiotem zgloszenia sygnalisty, w tym czynnos$ci podjgte w celu usunigcia
naruszen prawa lub wewngtrznych przepisow zaktadowych lub regut funkcjonowania
Biblioteki. W tym celu moze w kazdym czasie podja¢ niezbedne czynnosci, w tym
zada¢ przekazania dokumentow i sktadania wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za te
czynno$ci, aby ustali¢ stan sprawy.

W razie stwierdzenia opieszalo$ci w wyjasnianiu sprawy lub usuwaniu naruszen ma
podmiot upowazniony ma prawo wystepowa¢ z odpowiednimi wnioskami do
Dyrektora Biblioteki dotyczacymi pociagni¢gcia do odpowiedzialnosci 0sdb
utrudniajacych wyjasnienie sprawy lub usunigcie naruszen.

Osoby odpowiedzialne za wyjasnienie sprawy lub usunigcie naruszen sg obowigzane
zadanie podmiotu upowaznionego, bez koniecznosci uzyskiwania zgody przetozonych.
Bezzasadna odmowa wykonania tych czynnosci przez osoby odpowiedzialne stanowi
cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.

§ 14

Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazania sygnalicie informacji
zwrotne;j.

Informacje zwrotne mogg by¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy
1 powinny zawiera¢ opis jej stanu 1 podjetych dziatan.

Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez podmiot upowazniony:

1) nie pdzniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, lub

2) nie pozniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty zgloszenia — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia sygnaliScie.

Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy moga by¢ przekazywane sygnaliscie na

jego wniosek lub w miar¢ postepdw w wyjasnianiu sprawy.

Podmiot upowazniony obowigzany jest niezwlocznie poinformowac sygnaliste
o zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa
stanowigcego przestepstwo, ze wskazaniem jednostki do ktérej zawiadomienie zostato
skierowane.

O zakonczeniu sprawy i1 wnioskach z podjetych dzialan oraz dokonanych zmianach
zapobiegajacych dalszym naruszeniom prawa podmiot upowazniony niezwlocznie
informuje sygnaliste.

§15

Dane osobowe i inne dane identyfikujace sygnaliste podlegaja szczegodlnej ochronie.
Podmiot odpowiedzialny obowigzany jest do zachowania danych sygnalisty
w tajemnicy.

§ 16
Tworzy si¢ Rejestr Zgtoszen o Naruszeniach Prawa, zwany dalej Rejestrem.

Rejestr prowadzi podmiot upowazniony.



3. Rejestr stanowi dane podlegajace ochronie na zasadach okreslonych dla tajemnicy
przedsigbiorstwa.

4. Rejestr zawiera:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)

numer zgloszenia;
przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia;
informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

5. Dane w rejestrze zgloszen sa przechowane przez okres 3 lat od dnia przyjecia
zgloszenia.

§17

1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

2. Za dziatania odwetowe uznaje si¢ wszelkie negatywne dzialania w stosunku do
sygnalisty, nawet zgodne z przepisami prawa, ale skutkujace odmowa zatrudnienia,
rozwigzaniem umowy, pogorszeniem warunkow zatrudnienia lub wspolpracy, jezeli
nie sg one uzasadnione obiektywnymi przyczynami i nie s zwigzane ze zgltoszeniem
naruszenia prawa.

3. Zadzialania odwetowe uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

odmowe nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na
okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na
czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominig¢cie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,

10) niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,



12) nalozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujag mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

15) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

16) rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowg¢ nawigzania stosunku prawnego, na
podstawie ktorego sg lub majg by¢ swiadczone ustugi przez sygnaliste,

17) rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystng zmian¢ umowy na podstawie ktorej
prowadzona jest wspolpraca z sygnalista, wlaczajagc w to jednostronne
zakonczenie stosunku prawnego,

18) utrudnianie dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej sygnali§cie, w szczegolnosci
poprzez tworzenie porozumien wykluczajacych go z rynku.

Podejmowanie dzialan odwetowych stanowi cig¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych, albo powazne naruszenie warunkow umowy, ktére uzasadnia
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstgpienie
od innej umowy ze skutkiem natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego osoba
podejmujaca dziatania odwetowe podlega odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych
przepisach.

§18

Sygnalista moze dokona¢ zewngtrznego zgloszenia naruszenia prawa w kazdej
sytuacji, w ktoérej zgloszenie wewnetrzne jest niemozliwe do wykonania, albo
zgloszenie takie grozi sygnaliScie powaznymi konsekwencjami osobistymi lub
zawodowymi, w szczegolnosci gdy obiektywne okolicznos$ci nie mogg zagwarantowac
sygnali$cie petnej anonimowosci w przypadku dokonania wewnetrznego zgloszenia
naruszenia prawa.

Zewngtrzne zgloszenie nast¢puje z pomini¢ciem procedur okreslonych w niniejszym
Regulaminie, bezposrednio do organu centralnego lub innych organéw publicznych
przyjmujacych zgtoszenia od sygnalistow.

Zgloszenia do organdw okreslonych w ust. 2 nastgpuja zgodnie z procedurami
okreslonymi przez te organy.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich

Organami publicznymi przyjmujacymi zgloszenia od sygnalistow sg rowniez:
1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

2) Wojewoda Lubelski,

3) Prezydent Miasta Biata Podlaska,

4) inne organy okre$lone w odrgbnych przepisach.



Sygnalisci dokonujacy zewnetrznych zgloszen naruszen prawa do organdéw
okreslonych powyzej podlegaja ochronie przed dzialaniami odwetowymi na rowni
z dokonujacymi zgloszen wewnetrznych.

§ 19

Jezeli podmiot upowazniony, po dokonaniu zgloszenia, nie podejmie w odpowiednim
czasie wlasciwych dzialan nastgpczych, w tym czynnosci w celu wyjasnienia sprawy
lub usunigcia naruszen prawa, a takze jezeli organ centralny lub organ publiczny nie
podejmie w odpowiednim czasie dzialan nastgpczych, sygnalista moze dokonac
ujawnienia publicznego naruszen prawa.

Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pominigciem zasad okreslonych w ust. 1
w sytuacji gdy:

1) naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewng¢trznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe,
w tym takie ktore moga sprowadzi¢ na sygnalist¢ powazne niebezpieczenstwo
osobiste lub zawodowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na
szczegOlne okoliczno$ci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg
naruszenia lub udzialu organu publicznego w naruszeniu.

Sygnalisci dokonujacy ujawnienia publicznego podlegaja ochronie przed dzialaniami
odwetowymi na rowni z dokonujacymi zgtoszen wewnetrznych.

Przepisy powyzsze nie maja zastosowania w razie przekazania informacji prasie, na
zasadach okreslonych w Prawie prasowym.

§ 20

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j
w Biatlej Podlaskie;j

(adres)

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZENIA PRAWA
Dane zgtaszajacego:

(adres)

Niniejszym zgtaszam ponizsze naruszenia prawa:

(podpis zgtaszajgcego)

*) Niepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 2 Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j

w Biatej Podlaskie;j

........................................ r.
(miejscowosé, data)
(imie i nazwisko zgtaszajgcego)
(adres zgtaszajgcego)
POTWIERDZENIE WEWNETRZNEGO ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
Potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa dokonane w dniu .........cccccveeeeiiiiieeeeccieeee e, r.

................................................................. (data przyjecia, lub doreczenia, zgtoszenia)

(krotki opis przedmiotu zgtoszenia)

Jednoczesnie informuje, ze sprawa zostata zarejestrowana w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych

[oTo Yo I a1 1= o1 s ISR

(nr sprawy w rejestrze wewnetrznych zgtoszen naruszer prawa)

Sprawg ze strony PracodawCy ZAJMUJE SI€ ...cuuveeiiiureeeeeriiieeeerirteeessree e e esteeeeesstareeeesseseeessnsseeseesseeeas

(dane osoby odpowiedzialnej za prowadzenie sprawy)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych), zwanym dalej RODO, a ich administratorem jest Pracodawca.



. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowac sie
telefonicznie: 604 292 696 lub e-mailowo: info@dn.net.pl

. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego) w celu realizacji zobowigzann prawnych
natozonych na Pracodawce ustawg o ochronie sygnalistéw.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, ma
Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sy przechowywane przez
Pracodawce nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane wytacznie instytucjom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa (np. Policja, Sad).

. Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

(podpis osoby reprezentujgcej
podmiot przyjmujqgcy zgtoszenie)



Zatacznik nr 3 Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j

w Biatej Podlaskiej

PROTOKOL SPOTKANIA WS. ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZENIA PRAWA

W MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W BIALEJ PODLASKIE)

W dNiUeeeeeeeeeeeeciieeeeecees na wniosek osoby zgtaszajgcej w Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej
Podlaskiej odbyto sie bezposrednie spotkanie w celu zgtoszenia wewnetrznego.

W spotkaniu wzieli udziat:
1. Podmiot upowazniony:
2. Osoba zgtaszajgca:

Sporzgdzono protokdt, odtwarzajgcy przebieg spotkania:

| Osoba sktadajgca zgtoszenie:

Imie i nazwisko:

Il Dane kontaktowe osoby sktadajgcej zgtoszenie:

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe lub rodzaj powigzania z jednostka, ktérej dotyczy zgtoszenie:

Numer tel.:

Adres email:

Adres do korespondencji:

Il Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie wewnetrznego naruszenia prawa (w przypadku zgtoszenia
dotyczacego kilku oséb nalezy wypisaé wszystkie osoby):

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:



Imie i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:
Imie i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

IV Opis przedmiotu naruszenia prawa, stan faktyczny, ktéry budzi zastrzeienia — nalezy opisaé
zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazuje na podejrzenie wystgpienia zachowan niepozadanych
okreslonych w regulaminie. Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie, date jego wystgpienia oraz ewentualne
skutki, jakie wywotato.



Zatacznik nr 4 Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j
w Biatej Podlaskiej

(miejscowosé, data)

(adres zgtaszajgcego)

INFORMACJA ZWROTNA DOTYCZACA ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Informuje, ze w sprawie nr
(nr sprawy w rejestrze wewnetrznych zgtfoszen naruszeri prawa)

zgtoszonej w dniu .......eeeeecieeeicciiieeeee, r., ustalono, iz nie doszto*/ doszto* do naruszenia
(data zgtoszenia)

prawa polegajacego na:

(opis naruszenia prawa)

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszenia prawa podjeto nastepujgce dziatania**:

(opis srodkow, ktdre zostaty lub zostanqg zastosowane w zwigzku z naruszeniem prawa)

Powodem niestwierdzenia naruszenia prawa byto**:

(podpis osoby reprezentujgcej
podmiot przyjmujqgcy zgtoszenie)

*) Niepotrzebne skresli¢
**) Wypetni¢ wtasciwg czesé formularza, w zaleznosci od ustalenia naruszenia/braku naruszenia prawa



Zatacznik nr 5 do Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j

w Biatej Podlaskiej

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W MIEJSKIE) BIBLIOTECE PUBLICZNE)

W BIALEJ PODLASKIEJ

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

Dane
osobowe
osoby,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie

Adres

sygnalisty
do kontaktu

Data
dokonania
zgloszenia

wewne-
trznego

Informacja
o podjetych
dziataniach
nastep-
czych

Data
zakonczenia
sprawy

Uwagi,
zataczniki do
zgtoszenia




Zatacznik nr 6 do Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j

w Biatej Podlaskiej

Imie i nazwisko pracownika/stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznata(e)m sie z Regulaminem dokonywania wewnetrznych zgtosze naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujagcym w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Biatej
Podlaskie;.

(data i czytelny podpis pracownika)



