ZARZADZENIE NR 8/2024

Z dnia 06 marca 2024 r. dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

w sprawie zmian w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dziatajac na podstawie art. 8.,ust. 1 ustawy o zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U.z2020r. p0z.1070, z pdZn.zm.) oraz po uzgodnieniu z Zaktadowa Komisjg ds. Socjalnych
wprowadzam nastepujace zmiany w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych:

§1
Wprowadza sie zmiane tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz Oswiadczenia o dochodach w zakresie wysokosci kwot

w poszczegdlnych grupach.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
/-

Renata Szwed
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 8/2024
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Biatej Podlaskie;j

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn.zm., 1586),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Pracodawca - to Miejska Biblioteka Publiczna w Biatej Podlaskiej, reprezentowana
przez dyrektora;

Emeryeci i rencisSci, byli pracownicy zakladu — to osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy
Z Miejska Biblioteka Publiczng w Bialej Podlaskiej w zwiazku z przej$ciem na emeryturg
lub rente;

Zakladowa Komisja ds. Socjalnych (Komisja Socjalna) — to zesp6t powotany przez
Pracodawcg do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
$wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w §2 ust. 3
i §3 wust. 3 Regulaminu. W sktad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele
pracownikow MBP, wybrani w powszechnych wyborach sposréd zgloszonych
kandydatow.

§2
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢
na wniosek samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przetozonego i jest
uzgadniane w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty
przez pracodawce.
Whioski o $wiadczenia z Funduszu sktadane sg przez osoby uprawnione w Sekretariacie
Biblioteki w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zalezno$ci od potrzeb osoby
ubiegajacej si¢ 0 pomoc), z wyjatkiem wnioskow o dofinansowanie wypoczynku, ktore
powinny by¢ ztozone co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.
Whnioski pracownikow rozpatrywane sg przez Zakladowa Komisje ds. Socjalnych
podczas posiedzen zwotywanych w miare¢ potrzeb, z zastrzezeniem ust. 4.
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Whioski o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku rozpatrywane sa niezwlocznie
bez posiedzen Komisji.

§3
Komisje Socjalng powoluje Pracodawca na mocy zarzadzenia.
Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w §2 ust. 3 Regulaminu
(tj. uzgadnianie indywidualnych $wiadczen) jest tez:
a) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,
b) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

N
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§4
Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna tworzy si¢
z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej planowane;j,
w danym roku kalendarzowym, liczby 0sob zatrudnionych w zaktadzie i skorygowanej na
koniec tego roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢Cznego w gospodarce narodowej
(z roku poprzedniego lub z drugiego poétrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze)
oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego
kazdego roku.
Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§5
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Za administrowanie Funduszem odpowiedzialny jest pracodawca.
Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie zasad ustalonych
w pierwszym protokole posiedzenia Komisji Socjalnej w danym roku kalendarzowym.
Przygotowany przez Komisje Socjalng protokot podlega uzgodnieniu z Pracodawca.
Propozycja podzialu $rodkéw na dofinansowanie w danym roku kalendarzowym
podawana jest do wiadomosci pracownikow Biblioteki przez przewodniczacego
Zaktadowej Komisji ds. Socjalnych.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

0Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Z ustug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreSlony lub nie
okreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni w danym
roku,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



€) emeryci i rencisci — byli pracownicy Biblioteki,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw, tj.:

— wspotmatzonkowie,

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw — do
lat 18, a jesli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat,

— wszystkie osoby wymienione wyzej bez wzgledu na wiek, jesli orzeczono w stosunku
do nich znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

— rodzice, jezeli wraz z pracownikiem prowadzg wspolne gospodarstwo domowe.

e) inne osoby, ktorym pracodawca przyznal prawo do korzystania z Funduszu,
np. czlonkowie rodziny po zmarlym pracowniku, emerycie lub rencisci, jezeli osoby te
pozostawaty na utrzymaniu zmartego pracownika.

§7
Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguje uprawnionym osobom, ktore:

a) posiadajg niski dochdod na osobg w rodzinie,

b) samotnie wychowuja dzieci,

C) posiadajg rodziny wielodzietne,

d) wychowuja dzieci (wlasne lub przysposobione), ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i1 leczenia oraz dzieci czg$ciowo lub
calkowicie osierocone,

e) same sg niepelnosprawne lub posiadajg niepetnosprawnych cztonkéw rodziny.

Zakres przedmiotowy prowadzonej dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania
sSwiadczen ze Srodkow Funduszu

§8
Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
a) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
b) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
C) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
d) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§9

1. Do okre$lenia sytuacji materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢ $redni miesigczny
dochod netto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym (dochod bez
wzgledu na Zrédlo z jakiego pochodzi, wspolnie wszystkich cztonkow gospodarstwa
domowego, tj. pracownika, wspotmatzonka, dzieci i1 innych cztonkow rodziny) za okres
trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie o$wiadczenia. Dochodem gospodarstwa
domowego sa wszelkie dochody osob zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych sie
wspoOlnie, podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych. W
dochodzie uwzglednia si¢ alimenty otrzymywane na rzecz dziecCi na podstawie wyroku
lub ugody sadowe;.

2. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspodtpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujace osoby ubezpieczone.
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Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych — j.t.
Dz.U. z 2016 r. poz. 1518 z pdzn. zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 617).

Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W przypadku watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych zawartych w
sktadanych przez osoby uprawnione os$wiadczeniach, Pracodawca moze zadac
przedtozenia dodatkowych dokumentow np. o$wiadczen, za§wiadczen, deklaracji PIT
potwierdzajacych podane dane. W tym celu Pracodawca wzywa na pismie osobe
uprawniong do przedlozenia dokumentéow w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji, a ich termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez
od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych
w pierwszym protokole w danym roku kalendarzowym, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania $§wiadczenia lub przyznanie
go w nizszej wysokosci nie wymaga dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy
zapozna¢ wnioskodawce z decyzja.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, osoba taka moze jedynie, jes$li naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu
zostaty, jej zdaniem naruszone.

§10

W ramach pomocy wym. w § 8 ust. 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢ udzielana

pomoc rzeczowa lub finansowa w postaci:

a) pomocy rzeczowej udzielanej w szczegdlnosci w formie zakupu lekow, artykulow
zywnos$ciowych, artkutow szkolnych lub bonéow towarowych,

b) dodatkowych $wiadczen socjalnych w postaci wyptat gotdwkowych, tzw. swiadczen
wiosennych i zimowych,

C) zapomdg dla osob dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudne;j
Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zapomoég w przypadku diugotrwatej
choroby pracownika badz cztonka rodziny przyznawanych jednorazowo lub okresowo
(3, 6 lub 12 miesigcy) w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych Funduszu,

d) zapomoég na wyprawke szkolng dla pracownikéw najmniej zarabiajacych majacych
dzieci w wieku szkolnym.

2. Zapomogi, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 lit. c-d oraz pomoce rzeczowe, o ktérych mowa

w § 10 pkt 3 lit. a za wyjatkiem bondéw towarowych, przyznaje si¢ na wniosek
zainteresowanych osob uprawnionych.

Warunkiem uzyskania pomocy w przypadku dlugotrwatej choroby jest przedstawienie
przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

4. Pomoc rzeczowa w formie bondéw towarowych i dodatkowego §wiadczenia socjalnego

w postaci wyptat gotowkowych moga by¢ przyznawane wszystkim osobom



uprawnionym, dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego w zrdéznicowanej wysokosci,
stosownie do wysokosci dochodow wykazanej w oswiadczeniu.

§11
1. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujace formy krajowego

I zagranicznego wypoczynku:

a) doptaty do zorganizowanego wypoczynku w formie wczaséw, kolonii dla dzieci,
obozow mtodziezowych,

b) doptaty do wypoczynku urlopowego pracownikow, organizowanego we wiasnym
zakresie, na okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego w rozumieniu art. 162 Kodeksu pracy,

c) doptaty do zorganizowanego wypoczynku sobotnio-niedzielnego, przy czym
z Funduszu finansowane moga by¢ tylko koszty transportu (wynajem autobusu).

2. Doptata do wypoczynku zorganizowanego lub indywidualnego przyshuguje raz w danym
roku kalendarzowym.
3. Z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy mozna korzysta¢ corocznie.

§12
W ramach dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczyc¢:
a) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepoéw estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na ptywalnie,
a) doptat do krajowych lub zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozvcezki mieszkaniowe)

§13
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki)

na cele mieszkaniowe, tj. na:

a) przystosowania mieszkania do potrzeb czlonka rodziny o ograniczonej sprawnosci
ruchowej,

b) adaptacji pomieszczen typu strych, poddasze itp. na cele mieszkalne dla potrzeb
wiasnych,

c) remontow i modernizacji lokalu lub budynku mieszkalnego.

§14

1. Podstawa uzyskania pozyczki mieszkaniowe] jest zawarta miedzy pozyczkobiorca
a Pracodawca umowa z dotagczonymi o$wiadczeniami dwodch porgczycieli bedacymi
pracownikami Biblioteki, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na rok pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten cel. Okres roczny
nie jest wymagany w sytuacjach losowych, jak np. zalanie mieszkania, pozar itp.

3. Wysokos$¢ pozyczek oraz ich oprocentowanie jest ustalana corocznie wspoélnie przez
pracodawce 1 Zakltadowa Komisje ds. Socjalnych w zalezno$ci od ilosci $rodkow
Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek,
do wniosku nalezy zatgczy¢ wstepny kosztorys remontu, adaptacji, modernizacji.
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§15
W przypadku pozyczki na remont lub modernizacj¢ mieszkania maksymalny okres splaty
ustala si¢ na 36 miesiecy z mozliwoscig krotszego okresu splaty, okreslonego
indywidualnie w zawieranych umowach.
Na pozostate rodzaje pozyczek mieszkaniowych okres splaty ustala si¢ maksymalnie do
4 lat, z mozliwoscig krotszego okresu splaty, okre§lonego w indywidualnie zawieranych
umowach.
Ustalone w umowie wysokosci rat beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
pozyczkobiorcy, facznie z otrzymanymi nagrodami, premiami i zasitkami chorobowymi.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona cz¢$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente.

§16
W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca
moze ubiegac si¢ o zawieszenie sptaty pozyczki na okres 2. lat w przypadku pozyczki na
remont lub modernizacj¢ mieszkania.
Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.
Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca na wniosek
Zaktadowej Komisji ds. Socjalnych.
§17

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przetwarzane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych), zwanym dalej RODO, a ich administratorem jest Miejska Biblioteka
Publiczna, ul. Warszawskia 12 a, 21-500 Biata Podlaska, tel. 83 341 64 54.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowac poprzez e-mail: info@dn.net.pl lub telefonicznie: 604 292 696.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w celu realizacji zadan okreslonych ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Ztozenie wymaganych w regulaminie dokumentdéw jest
konieczne dla otrzymania §wiadczenia lub doptaty.

Dane osobowe os6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Administratora. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych beda przechowywane do czasu wykonania obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa. Pracodawca dokonuje w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
przegladu tych danych w celu ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego przechowywania
1 niszczy je, gdy uzna, ze dalsze ich przechowywanie jest zbg¢dne.

Osobom uprawnionym do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§18

I. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczepiem lub
odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z
odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do
momentu jego zwrotu.

2. Tresé regulaminu Funduszu jest ogélnie dostepna i pozostaje do wgladu na kazde Zadanie
osoby lub 0s6b zainteresowanych uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w
art. 8 ust. 2 ustawy o zf§$s.

4. W spawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.
§19

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i Zakladowg Komisje ds.
Socjalnych.

Pracodawca Zakladowa Komisja ds. Socjalnych
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Biata Podlaska. dn..........cccooeeeeinnnnn.

..................................................

(imig¢ i nazwisko)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

O$wiadezam, ze $redni miesieczny dochéd netto przypadajacy na jedna osob¢ w moim
gospodarstwie domowym (dochéd bez wzgledu na Zrédlo z jakiego pochodzi. wspolnie
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego, tj. mdj. wspdétmalzonka, dzieci i innych
czlonkéw rodziny wyliczony wg § 9. pkt 1, 2, 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych), za okres trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie o$wiadczenia
miesel S1g W BIUPIB, « s s

Grupa Dochod
I do 2 900,00 zt

do 3 100,00 zt osoby samotnie wychowujace dzieci
11 powyzej 2900.00 zt

Przyjmuje do wiadomosci, ze :

¢ podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52
kodeksu pracy:

e szczegOly dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz uprawnien o0s6b
skladajacych oswiadczenie znajdujg si¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)



