ZARZADZENIE NR 26/2022

z dnia 26 wrzesnia 2022 r. dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej

w sprawie zasad awansu zawodowego bibliotekarzy

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pdZn. zm.) w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479) oraz §19 pkt. 3d Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej, zarzadza sie co nastepuje:

§1
W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej wprowadza sie zasady awansu

zawodowego, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom dziatéw, a nadzér dyrektorowi Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej.

&4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
/-

dr Pawet Borek



w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej

ZASADY

AWANSU ZAWODOWEGO

81

Zatqcznik do zarzqdzenia nr 26/2022
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Biafej Podlaskiej z dnia 26.09.2022 r.

Stopnie awansu zawodowego pracownikdow na stanowiskach bibliotekarskich w Miejskiej

Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej tworzy sie nastepujgco:

1) mtodszy bibliotekarz
2) bibliotekarz
3) starszy bibliotekarz
4) kustosz
5) starszy kustosz
§2
Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych stanowisk
bibliotekarskich przedstawia ponizsza tabela:
Tabelanr1
Lp. Wymagane kwalifikacje
Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy Dorobek
zawodowy
1. Starszy kustosz | ® wyzsze na poziomie studiow . Profesjonélnef
drugiego stopnia — 2 lata akty""f‘e:z'a}fa’?'a na
. , rzeCz Sroadowiska
humanistyczne lub ktérych bibliotekarzy i
efekty ksztatcenia odnoszg sie pracownikéw
do bibliologii i informatologii biblioteki
* jednolite studia magisterskie * autor publikacji z
— humanistyczne lub ktérych ;?i';:je;u dziedzin
efekty ksztatcenia odnoszg sie odpowiadajacych
do bibliologii i informatologii profilowi biblioteki
* wyzsze na poziomie studiéw 4 |ata * opracowywanie i

pierwszego stopnia —
humanistyczne lub ktérych
efekty ksztatcenia odnoszg sie
do bibliologii i informatologii.

prezentowanie
wtasnych osiggniec
zawodowych na
konferencjach i
seminariach




Kustosz * wyzsze na poziomie studiéw 2 lata * dobra znajomos¢
drugiego stopnia— w.szystklch proceséw
. , bibliotecznych
humanistyczne lub ktérych « wspblpraca z
efekty ksztatcenia odnoszg sie innymi instytucjami
do bibliologii i informatologii kultury oraz
e jednolite studia placéwkami
magisterskie— humanistyczne ':“Fitr;‘;zlc;’t‘g”vvywame
lub ktérych efekty ksztatcenia projektow zgodnie z
odnoszg sie do bibliologii i zakresem dziatan
informatologii dziatu
e wyzsze na poziomie studiow 4 lata * autorstwo badz
. . wspotautorstwo
pierwszego stopnia — publikacji z zakresu
humanistyczne lub ktérych dziedzin wiedzy
efekty ksztatcenia odnoszg sie odpowiadajacych
do bibliologii i informatologii. profilowi biblioteki
Starszy ® wyzsze na poziomie studiéw 2 lata * profesjonalne
bibliotekarz drugiego stopnia Wykzn}/"l"a”'eh da
. . . . . rzyazielonycn zadan
¢ jednolite studia magisterskie Eibrioteczn\;/ch
® wyzsze na poziomie studiow 4 |ata eprowadzenie zaje¢ z
pierwszego stopnia czytelnikami w
e Srednie ogodlne 6 lat zakresie wiedzy o
bibliotece i promoc;ji
czytelnictwa
® kreatywne
uczestnictwo w
dziatalnosci
organizacji
spotecznych i
kulturalnych
Bibliotekarz ® wy7sze na poziomie studiow 2 lata * samodzielno$¢ w
drugiego stopnia wy'konywahmu zadan
. . . . . zwigzanych z
o Jedpollte stud|.a m‘aglster.slkle gromadzeniem,
* wyzsze na poziomie studiéw 2 lata opracowaniem i
pierwszego stopnia udostepnianiem
* $rednie ogélne 4 lata zbiorow .
e upowszechnianie
czytelnictwa,
promocji biblioteki i
jej oferty
Mtodszy ® wyzsze na poziomie studiow * umiejetnos¢
bibliotekarz drugiego stopnia wykonywania

¢ jednolite studia magisterskie
® wyzsze na poziomie studiéw
pierwszego stopnia

¢ Srednie ogdlne

e studium bibliotekarskie

¢ praktyki, staze

¢ szkolenia

powierzonych zadan
® zaangazowanie w
wykonywane zadanie
¢ zdobywanie
umiejetnosci i
wzbogacanie wiedzy
¢ postugiwanie sie
informatycznym
systemem
bibliotecznym
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Procedury awansu zawodowego

1. Pracownik moze by¢ awansowany jezeli ztozy wniosek wraz z pisemng oceng swojej
pracy do dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej.

2. Ocena pracy obejmuje wymagania dotyczgce wszystkich kwalifikacji okreslonych w
tabeli
nr 1 stopnia awansu zawodowego, o ktory pracownik wnioskuje.

3. Whniosek o awans moze by¢ ztozony jesli:
- od daty ostatniego awansu uptyneto nie mniej niz 2 lata,
- pracownik wykaze realizacje dorobku zawodowego.

4. Whniosek o awans nalezy ztozy¢ po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

5. Awansu o wyzszy stopien dokonuje dyrektor biblioteki w terminie 1 miesigca liczac

od daty ztozenia wniosku.



