ZARZADZENIE NR 5/2021

z dnia 1 marca 2021 r. dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej
w sprawie zmian w ,,Jednolitym rzeczowym wykazie akt”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (tj: Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 6732 z pdzn. zm.) i §3 rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002 r. w sprawie postepowania
z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania
materiatdw archiwalnych do archiwéw panstwowych (Dz. U. Nr 167 poz. 1375) zarzadza sie,
co nastepuje:

81

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w ,Jednolitym rzeczowym wykazie akt”, stanowigcym
zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2021 dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej
Podlaskiej z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie zmian w ,Jednolitym rzeczowym wykazie akt”
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Biatej Podlaskiej:

1. Zmienia sie kategorie archiwalne haset klasyfikacyjnych w ,Jednolitym rzeczowym

wykazie akt” w zwigzku z nowymi regulacjami dotyczacymi skrécenia okresow
przechowywania. Wykaz stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem akceptacji przez Archiwum Panistwowe.

DYREKTOR
/-

dr Pawet Borek



Zalgcznik nr 1

Zmienia si¢ kategorie archiwalne haset klasyfikacyjnych w zwigzku z nowymi regulacjami dotyczacymi skrocenia okresow przechowywania:

Symbole

klasyfikacyjne

\Y

Hasta klasyfikacyjne

Kategoria
archiwalna

Uwagi

120

Akta osobowe 0s6b zatrudnionych

BE*)

*) w miejscu gwiazdki nalezy wstawi¢ odpowiednig liczbe
zgodnie z ponizszymi warunkami:

- 50 dla dokumentacji osob, ktorych stosunek pracy zostat
nawigzany przed 01.01.1999 r. Czas przechowywania liczy
si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy wygast lub ulegl rozwiazaniu.

- 50 dla dokumentacji oséb, ktorych stosunek pracy, zostat
nawigzany od 01.01.1999 r., do 31.12.2018 r. i dla ktérych
pracodawca nie ztozyt raportu informacyjnego do ZUS.
Czas przechowywania liczy si¢ od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub
ulegt rozwiazaniu.

- 10 lat dla dokumentacji 0sob, ktorych stosunek pracy
zostal nawigzany od 01.01.1999 r. do 31.12.2018 r. i dla
ktorych pracodawca ztozyt raporty informacyjne. Czas
przechowywania liczy si¢ od konca roku kalendarzowego,
w ktoérym raport informacyjny zostat ztozony.

- 10 lat dla dokumentacji 0sob, ktdrych stosunek pracy
zostal nawigzany od 01.01.2019 r. Czas przechowywania
liczy si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu.

121

Pomoce ewidencyjne do akt osobowych

BE10

m.in. dokumenty dotyczace elektronizacji akt osobowych,
zapewnienia mozliwosci odbioru akt osobowych

1120

Prace zlecone ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne

B*)

W tym umowy

*) w miejsce gwiazdki nalezy wstawi¢ odpowiednig liczbe,
zgodnie z ponizszymi warunkami:

-50 dla dokumentacji 0sob zgtoszonych do ubezpieczenia
przed 01.01.2019 r. dla ktorych nie ztozono raportéw
informacyjnych. Czas przechowywania liczy si¢ od dnia
zakonczenia pracy u danego ptatnika.

-10 dla dokumentacji 0s6b zgtoszonych do ubezpieczenia
po 01.01 2019 r. dla ktérych ztozono raporty informacyjne.
Czas przechowywania liczy si¢ od konca roku
kalendarzowego , w ktorym raport informacyjny zostat
ztozony do ZUS.
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-10 dla dokumentacji 0sob zgloszonych do ubezpieczenia
0d 01.01.2019 r. Czas przechowywania liczy si¢ od konca
roku kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony zakonczyt
prace u danego platnika sktadek.

1506

Ewidencja czasu pracy pracownika

B*)

*) w miejsce gwiazdki nalezy wstawi¢ odpowiednia liczbe,
zgodnie z ponizszymi warunkami:

-3 dla dokumentacji 0sob, ktorych stosunek pracy zostat
nawigzany przed 01.01.1999 r. Czas przechowywania liczy
si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy wygast lub ulegl rozwigzaniu.

- 3 dla dokumentacji 0sob, ktorych stosunek pracy zostat
nawigzany od 01.01.1999 r. do 31.12.2018 r. i dla ktorych
pracodawca nie ztozyt raportu informacyjnego do ZUS.
Czas przechowywania liczy si¢ od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub
ulegt rozwiazaniu.

- 10 dla dokumentacji osob, ktorych stosunek pracy zostat
nawigzany od 01.01.1999 r. do 31.12.2018 r. dla ktorych
pracodawca ztozyl raporty informacyjne. Czas
przechowywania liczy si¢ od konca roku kalendarzowego,
w ktorym raport informacyjny zostat ztozony do ZUS.

-10 dla dokumentacji osob, ktorych stosunek pracy zostat
nawigzany od 01.01.2019 r. Czas przechowywania liczy
si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu.

Dokumentacja prowadzona jest oddzielnie dla kazdego
pracownika.

1510

Urlopy wypoczynkowe

B10

3231

Listy ptac

B*)

*) w miejsce gwiazdki nalezy wstawi¢ odpowiednig liczbe,
zgodnie z ponizszymi warunkami:

-50 dla dokumentacji 0soéb zgtoszonych do ubezpieczenia
przed 01.01.2019 r. dla ktorych nie ztozono raportéw
informacyjnych. Czas przechowywania liczy si¢ od dnia
zakonczenia pracy u danego ptatnika.

-10 dla dokumentacji 0sob zgtoszonych do ubezpieczenia
przed 01.01 2019 r. dla ktérych ztozono raporty
informacyjne. Czas przechowywania liczy si¢ od konca
roku kalendarzowego , w ktorym raport informacyjny
zostat ztozony do ZUS.

-10 dla dokumentacji osob zgloszonych do ubezpieczenia
0d 01.01.2019 r. Czas przechowywania liczy si¢ od konca
roku kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony zakonczyt
pracg u danego ptatnika sktadek.
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| 3232 | Kartoteki wynagrodzen

B10
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