Miejska Biblioteka Publiczna
ul, Warszawska 12a
21-500 Biata Podlaska

tel. 83 341 64 54 www.mbp.org.pl

NIP 537-000-88-06 REGON 007008051 Zarza}dzenje nr 22/2018
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskiej z dnia 7 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Biatej Podlaskie;j.

Dziatajac na podstawie art. 227 §6 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076) oraz §12 ust. 5 Regulaminu
organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bialej Podlaskiej, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 3/2018 dyrektora Miejskiej Biblioteki w Bialej Podlaskiej z dnia 4 stycznia
2018 r., zarzagdzam co naste¢puje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bialej
Podlaskie;j: )
1) Dodaje sie¢ punkt 10: ,Monitoring na terenie Miejskiej Biblioteki Publicznej”
w brzmieniu:
§ 61

1. ,W celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Biblioteki
Glownej, Barwnej Multimedialnej Biblioteki dla Dzieci i Mtodziezy i Multicentrum
oraz wokot nich prowadzony jest monitoring.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, przebieralni oraz
pomieszczen socjalnych.

3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres 14 dni od dnia nagrania.

4. W przypadku, w ktéorym nagrania obrazu stanowia dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$é, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w pkt. 3 ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w pkt. 3 Iub 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe, podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 62
6. Podstawa przetwarzania danych uzyskanych z monitoringu jest prawnie uzasadniony
interes administratora.

§ 63
% Administratorem systemu monitoringu jest Miejska Biblioteka Publiczna w Bialej

Podlaskiej, ul. Warszawska 12 a”.

2) W wyniku powyzszej zmiany punkt ,,Postanowienia koncowe™ otrzymuje numer 11.
Zmianie ulega takze numeracja kolejnych paragrafow i tak dotychczasowy §61 staje
si¢ §64 o tresci bez zmian, dotychczasowy §62 staje sie §65 o tresci bez zmian,

dotychczasowy §63 staje si¢ §66 o tresci bez zmian, dotychczasowy §64 staje sie §67
o tresci bez zmian.

3) Pozostale zapisy regulaminu pracy pozostaja bez zmian.



§2
Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania wszystkich
pracownikow z trescig niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 sierpnia 2018 r.
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